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DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 01 H68  oe 09 N

“Por la cual se crea la Policia Metropoiitana de Soledad y Malambo, se define su estructura argénica,
se determinan las funciones de sus dependencias internas y se dictan otras disposiciones®

EL. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA,

En uso de las facultades, gue le confiere el articulo 2, numeral 3 del Decreto 113 de 2022,y
CONSIDERANDDO

Que la Constitucion Poiitica de Colombia en el articulo 2, sefiala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en ja Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la Nacién; defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y Ia
vigencia de un orden justo. Las autoridades de ja Republica estan instituidas para proteger a fodas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estago y de los particufares”, "

Que ef articuto 218 ibidem indica que: “La ley organizaré ef cuerpo de policia. La Policia Nacional es
un cuerpo armado permanente de naturaleza civil a cargo de fa Nacidn, cuyo fin primordial es el
mantenimiento de las condiciones necesarias para el gfercicio de los derechos y libertades publicas, y

para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinaréd su régimen de
carrera, prestacional y disciplinario”,

Que el articulo 2 “principios” de la Ley 62 del 12 de agosto de 1993, “Por a cual se expiden normas
sobre la Policia Nacional, se crea un establecimiento publico de seguridad sociai y bienestar para la
Policia Nacional, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Yy se reviste de
facultades extraordinarias al Presidente de la Repubiica®, indica que: “El servicio publico de policia se
presta con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, control ciudadano y publicidad
mediante la descentralizacicn, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Por tanto, ef interés
por mantener la armonia social, la convivencia ciudadana, el respeto reciproco entre las personas y de

éstas hacia ef Estado, da a la actividad policial un carécter eminentemente comunitario, preventivo,
educativo, ecolbgico, solidario y de apoyo judiciaf’. -

Que el articuio 17 ibidem, indica que los deberes y obligaciones de los comandantes de policia en
relacion con las autoridades politico administrativas del departamento y del municipio, son: “1.
Reconocer al gobernador o af alcalde, una vez elegidos y posesionados. 2. Asumir su funcién ante el
gobernador o ef alcalde, una vez sea destinado a la Jurisdiccion correspondiente. 3. Presentar a
consideracién del gobernador o del afcalde el plan de seguridad de la Policia en ia respectiva
Jjurisdiccién, asi como fos resultados de las operaciones destinadas a combatir la criminalidad en e/
departamento o municipio. 4. Informar diariamente al gobemnador o al alcalde sobre las situaciones de
alteracion del orden publico en la jurisdiccién v asesorarlo en la solucién de los mismos. 5. Informar
periddica y oportunamente al gobernador o al alcalde, segun el caso sobre movimientos del pie de
fuerza Policial dentro de la respectiva jurisdiccion. 6. Asistir al Consejo de Seguridad Departamental o
Municipal y ejecutar los planes que en materia de policia disponga ef respectivo Consejo a través del
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gohernador v el alcalde. Esta asistencia es indelegable. 7. Prestar el apoyo y asesoramiento af
gobernador o alcalde en la aplicacion de las medidas contempladas en los Coédigos de Folicia. 8.
Proponer al alcalde ef cierre de establecimiento, piiblicos, de acuerdo con fas disposiciones del Cédigo
Nacional de Policia. 9. Por razones excepcionales de seguridad, recomendar al gobernador 0 al alcalde
para su aprobacion, las restricciones temporales en la circulacion por vias y espacios pablicos. 10.
Presentar informes al alcalde sobre deficiencias en servicios publices. 11. Atender los requerimientos
mediante los cuales el gobernador o el alcalde solicita, la iniciacién de investigaciones de fipo

disciplinario contra miembros de la Institucion, presentar los resuftados definitivos de tales
investigaciones”.

Que el articulo 19, indica que: “La Policia Nacional esta instituida para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades piiblicas y los derechos que de éstas
se deriven, prestar el auxilio que requiere la egjecucion de fas leyes y las providencias judiciales y
administrativas y ejercer, de manera permanente, las funciones de. Policia Judicial, respecto de los
delitos y contravenciones. sducativa, a fravés de orientacion a la comunidad en ef respecto a fa lay,
preventiva, de fa comision de hechos punibles; de solidaridad enire la Policia y la-comunidad; de
atencion al menor, de vigilancia urbana, rural y civica, de coordinacion penitenciatia; y, de vigilancia y
proteccion de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el
ornato publico, en fos ambitos urbano y rural’,

Que el articulo 2 “principios fundamentales”, literal e. dela Ley 105 del 30 de diciembre de 1993, “Por
la cual se dictan disposiciones basicas sobre el lransporte, se redistribuyen competencias y recursos
entre la Nacion y fas Entidades Terriforiales, se reglamenta la planeacién en el sector transporte 'y se

dictan otras disposiciones”, sefiala que: "La seguridad de las personas constituye una prioridad def
Sistema y del Sector Transporte”.

Que el articulo 3 ibidem, “principios del transporte publico”, indica que: “ef fransporte publico es una
industria encaminada a garantizar la movilizacion de personas o cosas por medio de vehiculos
apropiados a cada una de fas infraestructuras def sector, en condiciones de libertad de acceso, calidad
v sequridad de los usuarios sujeto a una confraprestacion economica”.

Que el articulo 21 de la Ley 1476 del 19 de iulio de 2011, “Por la cual se expide el régimen de
responsabilidad administrativa por pérdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional, sus entidades adscritas o vinculadas o la Fuerza Publica®, otorga entre otros,
facultades al subcomandante y comandante de policia metropolitana y departamento de policia, para
fallar en primera y segunda instancia los procesos administrativos, de acuerdo con la cuantia del dafio

0 la pérdida y 1a unidad policial o dependencia donde se encuentre en inventario gl bien en servicio o
! de propiedad del Estado.

Que el articulo 6 “Categorias juridicas” de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016, “Por /a cual se expide el
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. indica que: “Las categorias de convivencia
son: seguridad, Iranquilidad, ambiente y salud publica, y su alcance es el siguiente: 1. Seguridad:
Garantizar la proteccion de los derechos y libertades constitucionales y legales de las personas en el
terriforio nacional. 2. Tranquilidad: Lograr que las personas efjerzan sus derechos y libertades, sin
abusar de los mismos, y con plena observancia de fos derechos ajenos. 3. Ambiente: Favorecer la
proteccion de los recursos naturales, el patrimonio ecoldgico, el goce y la relacidn sostenible con- el
ambiente. 4. Salud Publica: Es la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de fa safud como

un derecho esencial, individual, colectivo y comunitario logrado en funcion de fas condiciones de
bienestar y calidad de vida’. '

Que el articulo 154 idem, indica que: “Mediacién Policial. Es el instrumento que nace de la naturaleza
de la funcién policial, cuyas principales cualidades son la comunitariedad y la proximidad, a través del
cual la autoridad es el canal para que las personas en conflicto decidan voluntariamente resolver sus
desacuerdos arménicamente. Paragrafo 1. De realizarse ef acuerdo de mediacion policial de que frata
I este articufo, en atencion al motivo de policia in situ quedaré plasimado en orden de comparendo o en
sala de mediacion policial, se dejara constancia de todo lo actuado. Paragrafo 2. La mediacion policial
no configura requisitc de procedibilidad’. ‘
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, Indica que “Las medidas correctivas, son acciones impuestas por las

correctiva, deberén informar a la Policia Nacional para que proceda a su registro en una base de datos

de orden nacional Y acceso publica. La informacion recogida en estas bases de datos esta amparada
por el derecho fundamental de Habeas Data”.

Que la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, “Por medio de fa cual se expide el estatuto de conciliacion ¥
se dictan otras disposiciones”, modifica parcialmente la Ley 1801 del 20 de julio de 2016, en e| sentjdo

de dictar normas especiales relativas a la conciliacion extrajudicial en materia policiva, en la soiucion
de conflictos de convivencia.

Que el articulo 71 “Informe administrativo” del Decreto 1091 del.27 de junio de 1995, “Por ef cual se
expide el Régimen de Asignaciones y Prestaciones para el personal del Nive/ Ejecutivo de la Policia
Nacional, creado mediante Decreto 132 de 1995, indica que: “£n Jos casos de muerte previstos en los
articulos 68, 69 y 70 de este Decreto, as circunstancias de modo, tiempo y fugar en las cuales. se
sucedieron los hechos, seran calificados por: Los Directores Especializados de Ia Direccién General de
la Policia, Comandantes de Departamento, Jefes de Organismos Especiales y Directores de Escuelas
de Formacion, de acuerdo con ef procedimiento que establezca la Direccién General de la Policia
Nacional, la cual queda facultada para modificar la calificacién de las circunstancias en las que
ocurrieron los hechos, cuando estas sean contrarias a ia forma en que ocurrié la muerte. El informe
administrativo a que se refiere e/ presente ariiculo, seré breve ¥ sumario para determinar si el hecho
ocurrio en una de las siguientes circunstancias: a) Muette simpiemente en actividad, b) Muerte en actos
del servicio; ¢) Muerte en actos meritorios de! servicio. Paragrafo. Cuando la muerte sobrevenga en la
comision de actos violatorios de Ja ley, los reglamentos u érdenes del servicio o como consecuencia de
Suicidio, esta se calificaré para todos los efectos como ocurrida simplemente en actividad”

Que el articulo 24 “Informe administrativo por fesiones” del Decreto 1796 del 14 de septiembre de 2000,
“Por el cual se regula la evaluacién de ia capacidad psicofisica y de la disminucién de |a capacidad
faboral, y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pensién por invalidez e informes
administrativos por lesiones, de los miembros de |a Fuerza Publica, Alumnos de las Escuelas de
Formacion y sus equivalentes en la Policia Nacicnal, personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional y de las Fuerzas Militares ¥ personal no uniformado de la Policia Naciona/ vinculado con
anterioridad a la vigencia de Ia Ley 100 de 1993", indica que: “Fs obligacién del comandante o Jefe
respectivo, en los casos de lesiones sufridas por el personal bajo su mando, describir en el formato
establecido para tal efecto, las circunstancias de modo, tiempo y lugar, en las que se produjeron fas
lesiones e informaran si tales acontecimientos ocurrieron en una de las siguientes circunstancias: a, En
el servicio, pero no por causa y razén dei mismo, es decir, enfermedad y/o accidente comun. p. En el
servicio por causa y razén del mismo, es decir, enfermedad profesional ¥/0 accidente de trabajo. ¢. En
el servicio como consecuencia del combate o en accidente relacionado con el mismo, o por accion
directa del enemigo, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden piblico o en conflicto
internacional. d. En actos realizados contra la ley, el reglamento o la orden superior. PARAGRAFO.
Cuando ef accidente en que se adquirié la lesidn pase inadvertido para el comandante o jefe respectivo,
el lesionado debera informario por escrito dentro de los dos (2} meses siguientes a su ocurrencia. En
todo caso los organismos médico-laborales deberan calificar ef origen de la lesién o afeccion”.

Que el articuio 12 del Decreto 2124 del 18 de diciembre de 201 7, "Por el cual se reglamenta ef sistema
de prevencion y alerta para la reaccién rapida a la presencia, acciones y/0 actividades de las
organizaciones, hechos y conductas criminales que pongan en riesqo los derechos de la poblacién yla
implementacién del Acuerdo Final para fa Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz
Estable y Duradera®, indica entre otros que, fos comandantes de policia con jurisdiccion en el territorio
participan en los comités territoriales de prevencidn y los camités territoriales de alertas para la reaccion
rapida, frente a las alertas tempranas emitidas por la Defensoria dei Pueblo.
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Que el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional', en su articulo 1, modifica el numeral 7 del articulo 1 del Decreto 046 del 13 de enero
de 2003, y establece la estructura de la Policia Nacional de Colombia.

Que e! articulo 2, numeral 3, ibidem, establece que el Director General de la Policia Nacional de
Colombia, se encuentra facultado para expedir en el marco de sus competencias, ias resoluciones,
manuales, reglamentos y deméas actos administrativos necesarios para dirigir fa Policia Nacional en
todo el territorio nacional de conformidad con las normas.

Que el articulo 29 de la citada norma modificé ¢! articulo 52 del Decreto 1512 de 2000, el cual quedo
asl: “Cobertura del servicio de policia a nivel nacional. Con el fin de atender las necesidades def servicio
de policia, consolidar la cobertura del servicio de policia en las entidades territoriales en que
politicamente se divida ef territorio y mantener una organizacion flexible que se adapte con oportunidad
a los cambios del entorno, la normatividad legal y/o a las politicas de gobierno en materia de seguridad,
el Director General de la Policia Nacional podra crear, suprimir o modificar las regiones de policia,
poiicias metropolitanas, departamentos de policia, escuelas de formacion y capacitacion, comandos y
unidades desconceniradas, distrifos, estaciones, subestaciones, comandos de atencion inmediata y

‘ puestos de policia™.

Que el articulo 30 de la normatividad en comento, modifica el articulo 53 del Decreto 1512 de 2000, ef
cual determina que: "Unidades Funcionales. Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir
con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Policia Nacional, el Director General
de la Policia Nacional de Colombia podré crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
unidades, escuelas de policia, &reas funcionales y grupos de trabajo. £n el acto de creacion de estas,
el Director General de fa Policia Nacional de Colombia determinara sus tareas, responsabilidades y las
demaés disposiciones necesarias para su funcionamientc”.

Que el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, “Por el cual se establece ef Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacior”, indica que el redisefio
organizaciona! debe ser planteado a partir de la redistribucién de los recursos humanos, tecnicos,
tecnoldgicos, loglsticos y financieros con que cuenta la Institucion, donde es pilar fundamental la
prevalencia de la austeridad de gasto publico y los principios de economia y eficiencia de la
administracion publica, con el objetivo de optimizar las capacidades y cumplir con los mandatos
presidenciales y al plan de gobierno.

Que el paragrafo 2, del articulo 11, de la Resolucidn nro. 01516 del 27 de mayo de 2022, “Por la cual
se define la estructura organica interna, se determinan fas funciones de la Direccion General de la
Policia Nacional de Colombia y se dictan ofras disposiciones”. determina que: “En la Inspeccién General
v Responsabilidad Profesional, jefaturas nacionales, direcciones, oficinas asesoras, regionales,
metropolitanas, departamentos y escuelas de policia, tendrdn el cargo de suboficial 0 mando nivel
gfecutivo de comando, el cual serd asumido (nicamente por comisarios, subcomisarios que hayan
terminado curso de ascenso a comisario o sargento mayor, de acuerdo con el orden jerarquico y fas
necesidades del servicio, quienes dependerén del director, jefe o comandante de unidad". Lo anterior
con el objeto de ser tenido en cuenta por cada regién de policia en su manual de cargos y no geherar
una-dependencia estructural y funcional.

Que el articulo 27 de la Resolucién nro. 01842 del 23 de junio de 2022, "Por la cual se define la
estrictura organica de la Oficina de Planeacion. se deferminan las funciones de sus dependencias

internas y se dictan ofras disposiciones”, establece el propésito principal y las funciones de.las
dependencias de planeacidn.

Que el articuio 15 de la Resolucion nro. 02106 del 14 de julio de 2022, "Por fa cual se define la eslructura
orgénica del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacionai, se determinan las funciones

de sus dependencias internas y se dictan ofras disposiciones”. define el propésito principal y las
funciones del Grupe Derechos Humanos. '

Que el articuio 24 de 1a Resolucion nro. 02271 del 29 de julio de 2022, "Por fa cual se define la estructura
orgénica de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia, se determinan las funciones de sus
dependencias internas y se dictan otras disposiciones”, indica que: “El Grupo Gestién Comunitaria, es
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olicia y Gestion Comunitaria, encargada de definir la ejecucion

comunitaria”, siendo necesario definir e componente estructurat y funcional que hard el despiiegue del
servicio de gestion comunitaria en cada policia metropolitana o departamento de policia, )

Que el articulo 30 de la Resolucion nro. 02271 del 29 de julic de 2022, ¢
orgénica de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia, se de
dependencias internas v Se dictan ofras disposiciones”, indica que: “para el cumplimiento de sy misioén,
la Jefatura Nacional del Servicio de Policia cuenta con unidades policiales desconcentradas
correspondientes a las regiones de policia, policias metropolitanas y departamentos de policia’.

Porfa cual se define Ja estrictura
terminan las funciones de Sus

Que el artfcuio 32 [dem, define la policia metropoiitana como: “/a unidad operacional dispuesta en ijas
areas metropolitanas, distritos establecidos por fa Ley o en lIa integracién de dos o méas municipios,
encargada de gerenciar la prestacicn del servicio de policia, mediante la administracion de las

capacidades asignadas para cumplir con el mandato constitucional y contribuir al logro de los objetivos
institucionales”.

Qtjé el articulo 22 de la Resolucion nro. 04067 del 1 de diciembre de 2022, “Por la cual se define Ja
estructura organica de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas, se determinan las funciones de sus

dependencias internas y se dictan otras disposiciohes”, establece el propdsito principal y las funciones
del Grupo Comunicaciones Estratégicas.

Que los capitulos | y |l de la Resolucion nro, 0242 del 25 de enero de 2023, “Por fa cual se expide el
‘Reglamento de Guarnicidn y Control de Servicios para la Policia Nacional”, establecen lineamientos
doctrinales que inciden en la policias metropolitanas y departamentos de policia.”.

Que los articulos 34 y 35 de la Resolucién nro. 0257 del 25 de enero de 2023, "Por la cual se define la
estructura orgédnica de la Secretaria General, se determinan las funciones de sus dependencias

internas”, definen el propésito principal y las funciones del Grupo Asuntos Juridicos v Grupo Gestién
Documental, respectivamente.

Qﬂu\e el articulo 50 de la Resolucion nro. 0258 del 25 de enero de 2023, “Por Ia cual se define |z
estructura orgénica de. la Direccion de Talento Humano y se determinan las funciones de sus
dependencias internas”, determina el propésito principal y las funciones del Grupo Talento Humano.

Que el articulo 19 de la Resolucién nro. 0259 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
estructura orgédnica de la Oficina de Tecnologias de fa Informacion ¥ las Comunicaciones, -se

determinan las funciones de sus dependencias internas”, establece el propdsito principal y las funciones
del Grupo Techologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Que los articulos 46 al 50 de |a Resolucion nro. 0261 del 25 de enero de 2023, “Por /a cual se define la
estructura organica de la Direccién de Inteligencia Policial y se determinan las funciones de sus
dependencias infernas’, establecen el propdsito principal y las funciones de la Seccional de Inteligencia
Policial y de las dependencias que la conforman, los cuales requieren ser integrados en este acto
administrativo, con el objeto que sean adoptados por cada policia metropolitana o departamento de
policia en su estructura organica interna.

Que los articulos 41 al 46 de la Resolucién nro. 0282 del 25 de enero de 2023, “Por Ja cual se desfine fa
eslructura orgédnica de fa Direccién de Transito y Transporte y se determinan las funciones de sus
dependencias internas”, establecen el propésito principal y las funciones de la Seceicnal de Transito y
Transporte y de las dependencias que la conforman, [os cuales requieren ser integrados en este acto
administrativo, con el objeto que sean adoptados por cada policia metropolitana o departamento de
policia en su estructura organica interna.

Que el articulo 3 de la Resolucion nro. 0268 del 25 de enero de 2023, "Por la cual se define la estructura
organica de la Direccién de Infraestructura y se determinan las funciones de sus dependf—:-_ncias
internas”, define la estructura organica interna de referenciada direccién, siendo necesario madificarlo
parcialmente, con el objeto de cambiar la numeracién dei Grupo Bienes Inmuebles 1.3.7.1 por 1.3.8.
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Que el articulo 21 ibidem, establece el propdsito principal y las funciones del Grupo Biengs Inmuebles,
siendo necesario modificarlo parcialmente, con el objeto de cambiar la dependencia funcional y la
subordinacién de este grupo de la Regional Infraestructura al subcomando de la policia metropolitana
o departamento de policia con ordenacion del gasto; de igual manera, precisar que en las unidades sin
ordenacion del gasto, se despliegan las actividades de la Direccién de Infraestructura, a traves de un
cargo asociado al subcomando de la policia metropolitana o departamento de policia; |gualmente
ajustar los paragrafos con el objeto de alinearlos a las nuevas disposiciones descritas.

Que el articulo 3 de la Resolucion nro. 0269 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la estructura
orgénica de la Direccion Logistica y Financiera, se determinan las funciones de sus dependencias
internas y se dictan otras disposiciones”, define la estructura orgénica interna de referenciada direccion,
siendo necesaric modificarlo, con el objeto de complementar el nombre del “Grupo Financiero” en las
unidades con ordenacion del gasto, por "Grupo Financiero y Presupuesto” y ajustar la sigla "GRUFI"
por “GUFIP”, en atencion a las responsabilidades establecidas al jefe de presupuesto en el Decreto
1068 del 26 de mayo de 2015, con respecto a la expedicion de certificaciones y registros presupuestales
entre otros; de igual manera, se requiere incluir el “Grupo Soporte Logistico” con la sigla *GUSOL”
dentro de las dependencias desconcentradas, para que desplieguen las actividades y tareas de la

Direccion Logistica y Financiera en la policia metropolitana o departamento de policia sin ordenacion
del gasto.

Que el articulo 29 idem, define el propdsito principal y las funciones del “Grupo Financiero”, siendo
necesaric modificarlo parcialmente, con el objeto de anexarle en el nombre la expresion "y |
presupuesto”.

Que el articulo 31 ibidem, define el propdsito principal y fas funciones del “Grupo Logistico”, para las
unidades sin ordenacion del gasto, siendo necesario ajustar el nombre por "Grupo Soporte Logistico”,

con & objeto que no presente duplicidad con el nombre del “Grupo Logistico” adscrito al Area Logistica
y Financiera.

Que los articulos 48 al 52 de la Resolucion nro. 0270 del 25 de enero de 2023, “For fa cual se define la
estructura orgénica de la Direccién de Proteccion y Servicios Especiales y se determinan las funciones
de sus dependen(:fas internas”; establecen el proposito principal y las funciones de la seccional de
proteccién y servicios especiales y de las dependencias que la conforman.

Que los articulos 48 al 52 de la Resolucion nro. 0270 del 25 de enero de 2023, “Por ja cual se define /a

estructura orgénica de la Direccién de Proteccion y Servicios Especiales y se determinan las funciones
| de sus dependencias internas’, establecen el propésito prmmpai y las funciones de la Seccional de
Proteccion y Servicios Especiales y de las dependencias due ia conforman; asi mismo, &l inventario de
estas en las policias metropolitanas y departamentos de policia y en el articulo 53, determina el
propésito principal y las funciones del Grupo Seguridad Fisica a Instalaciones, los cuales requieren ser
integrados en este acto administrative, con el objeto que sean adoptados por cada policia metropolitana
o departamento de policia en su estructura organica interna.

Que los articulos 59 al 64 de la Resolucidn nro. 0271 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la
estructura orgénica de la Direccién de Carabineros y Proteccién Ambiental y se determinan las
funciones de sus dependencias internas’, definen el propdsito principal y las funciones de la Seccional
| de Carabineros y Proteccién Ambiental y de las dependencias que la conforman; igualmente, en el
paragrafo 1 del articulo 59, indica el inventario de estas, los cuales requieren ser integrados en este

acte administrativo, con e} objeto que sean adoptados por cada policia metropolitana o departamento
de-policia en su estructura organica interna. '

Que el articulo 4 de la Resolucién nro. 1080 del 31 de marzo de 2023, “Por fa cual se actualiza el Mapa
de Procesos Institucional y se derogan unas disposiciones”, indica que el jefe Nacional del Servicio de
Policia, es el duefio del proceso misional de Prevencion y Control Policial y el articulo 5, define dicho
procesc como: “conjunto de acciones en el marco del servicio ptblico de policia, orientadas a evitar y
a reducir los comportamientos contrarios a la convivencia y eventos de delincuencia, mediante la
gestion comunitaria y la aplicacion de la ley, en articulacién con auloridades e instituciones, para la
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proteccion de Ja vida, integridad y bienes de los habitantes de/ territorio nacional, conltribuyendo a I
convivencia®. '

de enero de 2022, mejorar la calidad en !a prestacion del servicio de policia

Que el articulo 57 de |5 Resolucién nro. 04047 del 03 de diciembre de 2024, “Por Ia cual se define la
estructura orgénica interna de Ia Inspeccion General ¥ Responsabilidad Profesional de Ia Policia
Nacional, se determinan las funciones de Sus dependencias internas y se dictan unas disposiciones”,
determina el proposito principal y las funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

Que la Resolucidn nro. 00011 del 02 de enero de 2025, en su articulo 32, delegd en los Comandantes
de Policias Metropolitanas y Departamentos de Policis la competencia para suscribir convenios y/o
acuerdos de cooperacién con empresas de transporte masivo o terminales de transporte, cuyo objeto
Sea aunar esfuerzos para fortalecer las condiciones de seguridad y tranquilidad de los usuarios en los
diferentes portales y estaciones del sistema respectivo

Que los articulos 82 al 90 de | Resolucién nro. 00874 del 09 de abril de 2025, “Por Ja cual se maodifica
la estructura organica de la Direccidn de Invesligacién Criminal e INTERPOL Yy se determinan fas
funciones de sus dependencias internas y se dictan otras disposiciones”

Que la Resolucion nro. 03452 del 03 de octubre de 2025 “Por la cual se define la estructura organica
interna para las regiones de policia, se determinan las funciones de sus dependencias internas, el
marce normativo aplicable vy se dictan otras disposiciones”, en su articulo 24, indica las policias
metropolitanas y departamentos de policia gue conforman ias regiones de policia.

Que la Resolucion No. 00482 del 04 de marzo 2026 “Por fa cual se modifica la Resolucion No. 0261
del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura orgénica interna de Ja Direccion de
Inteligencia Policial y se determinan las funciones de sus dependencias internas”, en su articulo 13

modifica el articulo 49 del citado acto administrativo, cambia el propdsito y funciones def Grupo
Produccién de Inteligencia.

Que la creacion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo en la estructura organica interna de
la Policia Nacional, requiere la modificacion estructural de varias unidades y dependencias policiales,
con el objeto de dar vida juridica a algunos de sus componentes para su implementacion,
funcionamiento y prestacion del servicio de policia en ta jurisdiccién determinada.

Que el estudio de planeacion argumenta la creacion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
con el propésito de dar cumplimiento a los compromisos de las mesas de trabajo llevadas a cabo con
el Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio del Interior y los alcaldes de los municipios de Soledad y
Malambo, con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales tanto del ambito administrativo
coma operativo, contrarrestar con mayor contundencia los indices de inseguridad y los factores que
afectan la convivencia y seguridad ciudadana en escs municipios.

Que se hace necesario crear la Policia Metropolitana de Soledad y Mailambo, con una estructura
funcional alineada a lo establecido en el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, el cual establece la
estructura de la Policia Nacional de Colombia, asimismo, a los nuevos retos y desafios en materia de
seguridad y convivencia ciudadana; contara con siete estaciones de policia, una subestacién de policia
y seis comandos de atencién inmediata, sustentados en e estudio de planeacion elaborado por Ia
Policia Metropolitana de Barranquilla, de acuerdo con los parametros establecidos por el departamento
de la funcién publica en cuanto al redisefio institucional de las entidades publicas, la argumentacion
planteada se ajusta a los decretos de austeridad del gasto y la ley de transparencia como pilares
fundamentales en la modificacién estructural de las unidades desconcentradas de la Policia Nacional.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

TITULO 1
DE LAS GENERALIDADES

CAP[TULO UNICO
OBJETO Y PROPOSITO

ARTICULO 1. OBJETO. Crear la estructura organica interna de la Policia Metropolitana de Soledéd y
Malambo.

ARTICULO 2. PROPOSITO. La Policia Metropolitana de Soledad y Malambo es la unidad policial
adscrita a la Regién de Policia nro. 8, encargada de operacionalizar la prestacion del servicio de policia,
los procesos y la administracion de las capacidades asignadas para cumplir con el mandato
constitucional y contribuir al logro de los objetivos institucionales. '

TITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANICA Y UNIDADES

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

ARTICULO 3. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. Para el cumplimiento de la misionalidad, la
Policia Metropolitana de Soledad y Malambo tiene la siguiente estructura organica interna:

1. CONMANDO POLICIA METROPOLITANA DE SOLEDAD Y MALAMBO - (MESYM)
1.1. Secretaria Privada (SEPRI)
1.2. Grupo Seguridad Fisica a [nstalaciones (GUSEF)
1.3. Grupo Planeacion (PLANE)
1.4. Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (GUTIC)
1.5, Grupo Gestiéon Documental (GUGED)
1.8. Grupo Asuntos Juridicos (ASJURY
1.7. Grupo Comunicaciones Estratégicas (GUCOE)
1.8. Grupo Derechos Humanaos (GUDEH)
1.9 Oficina de Atencidn al Ciudadano (OAC)
1.10. Subcomando Policia Metropolitana de Soledad y Malambo (SUBCO)"
1.10.1. Grupo Talento Humano (GUTAH)
1.10.2. Grupo Soporte l.ogistico (GUSOL)
1.10.3. Comando Operativo del Servicio de Policia {COSEP)
1.10.3.1. Centro Informacidn Estratégica Policial del Servicio (CIEPS)
1.10.3.2. Centro Automatico de Despacho (CAD)
1.10.3.3. Grupo Despliegue del Servicio de Policia (GUDSE) J
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1.10.3.4. Grupo Despliegue de Gestion Comunitaria (GUDCOC)
1.10.3.5.  Grupo Fuerza Disponible . (GUFUD)
1.10.3.6. Grupo Operaciones Especiales (GOES)
1.10.3.7  Grupo Auxiliares de Policia ' (GRUAP)
1.10.3.8 Estacién de Policia (ESTAP)
1.10.3.8.1. Subestacién de Policia {SUBPO)
‘]_.1‘0.3.8.2. Comando de Atencién Inmediata _ (CAD
1.10.3.9. Seccional de Investigacion Criminal (SIJIN)
1.10.3.10. Seccional de Inteligencia Policial (SIPOL)
1.10.3.11.  Seccional de Carabineros y Proteccién Ambiental (SECAR)
1.10.3.12.  Seccional de Proteccion y Servicios Especiales (SEPRO)
CAPITULO i

DE LAS UNIDADES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SOLEDAD Y MALAMBO

ARTICULO 4. UNIDADES. La Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, tiene las siguientes
estaciones de policia, subestaciones de policia y comandos de atencién inmediata:

1. Comando Operativo del Servicio de Policia

11, Estacion de Policia Soledad Céntro Histérico
1.1.1. Comando de Atencion Inmediata Costa Hermosa
1.1.2. Comandce de Atencién Inmediata Hipédromo

1.2, Estacién de Policia Muvdi

1.2.1. Comando de Atencidn tnmediata Inem _

1.3. Estacion de Policia Los Almendros

1.4. Estacién de Policia Soledad 2000

1.4.1. Comando de Atencién Inmediata Granabastos
1.5. Estacién de Policia Terminai de Transportes

1.8, Estacion de Policia Aeropuerto Ernesto Cortizzos
1.7. Estacién de Policia Malambo

1.7.1 Subestacion de Policia Caracoli

1.7.2 Comando de Atencién Inmediata El Concord
1.7.3 Comando de Atencion Inmediata Beilavista

) TiTULO I :
POLICIA METROPOLITANA DE SOLEDAD Y MALAMBO

CAPITULO UNICO
DE SUS DEPENDENCIAS ASESORAS Y DE SOPORTE

ARTICULO 5. £l comando de Ia Policia Metropolitana de Soledad y Malambo cumple las siguientes
funciones:
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1. Representar al Director General de la Policia Nacional de Colombia en la jurisdiccién, con el

“proposito de atender desde fa misionalidad institucional las necesidades de convivencia y

seguridad ciudadana de las entidades puUblicas, privadas, gremios, autoridades, corporaciones,
asociaciones y comunidad en general. ' _

2. Direccionar el cumplimiento de la estrategia institucional, relacionada con la prestacion del servicio
de policia en la jurisdiccién de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el propdsito de
aportar al desarrolio det mandato constitucional y preceptos del Gobierno nacional en materia de
convivencia y seguridad ciudadana.

3. Expedir en el marco de su competencia, los actos- administrativos para la prestacion del servicio
de policia en la jurisdiccién de la Policia Metropolitana de Sotedad y Malambo, de acuerdo con las
normas, disposiciones y lineamientos institucionales.

4. Administrar las capacidades y recursos institucionales asignados a la Policla Metropolitana de
Soledad y Malambo, con el propésito de prestar el servicio de policia y cumplir con las metas y
objetivos que se le asignen.

5. Presentar a la Policia Metropolitana de Barranquilla, el plan de necesidades por funcionamiento e
inversién, para el cumplimiento de la misionalidad en la jurisdiccion.

6. Liderarla adopcién y despliegue de procesos, politicas, planes, programas y proyectos, de acuerdo
con las normas y parametros institucionales, con el propésito de prestar el servicio de policia en la
jurisdiccién de la Policia-Metropolitana de Soledad y Malambo.

7. - Liderar las instancias inherentes a rendicion de cuentas y demas escenarios, espacios y canales,
mediante ios cuales se da a conocer a las autoridades, entes de control y comunidad en general,

~la gestién y resultados de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en contribucion a la
seguridad y la convivencia.

8. Proponer la suscripcion de alianzas, convenios, contratos y acuerdos, para el fortalecimiento de

- |as capacidades institucionales en el cumplimiento de la misionalidad.
9.  Verificar de acuerdo con las facultades y parametros establecidos de ley, el tramite de los informes
" administrativos prestacionales por lesién o muerte, con el objeto de establecer las circunstancias
de modo, tiempo y lugar en las cuales sucedieron los hechos. '

10. Liderar la participacion y desarrollo def ciclo de la politica puiblica, enfocada a la gestion territorial
de la convivencia y seguridad, con el proposito de generar y promover una articulacion
interinstitucional en la atencién integral de factores que afectan la convivencia y la seguridad en fa
jurisdiccién de la Policia Metropolitana de Soledad y Maiambo. -

11. Realizar seguimiento a la participacion de los comandantes de estacion en el ciclo de politica

" pubiica territorial enfocada a fa convivencia y seguridad, con el propdsito de contribuir al
fortalecimiento de las capacidades de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en el
cumplimiento de ia misionalidad institucional y en alineacién a las politicas ptiblicas nacionales y
subnacionales. '

12. Desplegar a los comandantes de estacién de policia, los lineamientos institucionales en la gestién
pUblica territorial de la seguridad y la convivencia, con el proposito que sean desarrollados en el
ciclo de politica publica.

13. Asesorar a las administraciones departamentales, municipales y otras entidades, al igual, que
coordinar con las dependencias de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo competentes,
la orientacién y el acompafiamiento en la realizacién de los proyectos, con el propdsito que sean
desarrollados conforme a las necesidades dei servicio de policia y aportar al cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas por la [nstitucion.

14, Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia. '

ARTICULO 6. SECRETARIA PRIVADA. Es la dependencia de la Policia Metropalitana de Soledad y
Malambo, encargada de la organizacién, coordinacion, el seguimiento y el ajuste de la agenda y los
asuntos de competencia del comandante de la Policia Metropolitana, para dinamizar . las
responsabilidades y actividades de manera eficiente y oportuna, con discrecionalidad, transparencia y

comunicacion fiuida en el desarrolio y logro de la gestion institucional. La Secretaria Privada cumple
las siguientes funciones:

1. Revisar y tramitar oportunamente la documentacion que se origine y llegue al despacho; asi como,
gestionar ante las dependencias de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, fa respuesta
| a cada uno de los requerimientos, de acuerdo con la normativa vigente.
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2. Ejercer control al cumplimiento de las 6rdenes impartidas por el comandante Policia Metropolitana
de Soledad y Malambo, con e propdsito de contribuir al cumplimiento de la misionalidad de ia
policia metropotitana. '

3. Asistir al comandante de la Policig Metropolitana de Soledad y Malambo, en tas actividades de
representacion, organizacion, asistencia a los actos protocolarios y relaciones plblicas, '

4. - Apoyar la gestién o tramite de los asuntos que se alleguen al despacho, con el proposito de
‘orientartos conforme a la competencia y naturaleza de este. o

5. Organizary verificar la agenda del comandante de I3 Policia Metropolitana de Soledad y Malambo
y ejercer control al cumplimiento de plazos en Ia documentacion vy drdenes impartidas por el
despacho.

6. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de la documentacion y demas asuntos que
revistan tal caracter, en concordancia con los parametros establecidos por la constitucidn y la Ley.

7. Mantener informado al comandante de Ig Poticia Metropolitana de Soledad y Malambo de los
hechos que deban ser de su conocimiento para la toma de decisiones. :

8. Propender porque los documentos institucionales que sean objeto de revisién por parte del
comandante de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, cumplan con los parametros
establecidos en la Gestidn Documental adoptada por la Policia Nacional.

9. 'Realizar la revision y el ajuste de redaccién en la documentacién que suscriba el comandante de

- la Pglicia Metropolitana de Soledad y Malambo, de acuerdo con las herramientas gramaticales,
que permitan producir documentos optimos y que cumplan con los protocolos de estilo y
presentacion estandarizados dentro del programa de Gestidn Documental.

10. Organizar y administrar el esquema de seguridad del comandante de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo, con el objetivo de constatar que la logistica y el talento humano, cuente con
lo necesario para su normal funcionamiento.

11. Coordinar con el suboficial o mando del nivei gjecutivo de la Policia Metropolitana de Soledad y

“Malambo, el desarrollo de tas actividades de doctrina, disciplina, clima organizacional y cortesia

policial, de acuerdo con los lineamientos establecidos en [os documentos de orden institucional y
-directrices emanadas por la Coordinacién Suboficial o Mando Nivel Ejecutivo de la Direccion
General de la Policia Nacional; asi como, ia interlocucion con los integrantes del nivel ejecutivo,
suboficiales, agentes, patrulleros de policia y auxiliares de policia. o

12. Controlar y verificar que los documentos que lleven la firma electrénica o fisica dei comandante de
la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, cuenten con los criterios de originalidad y hayan
sido aprobados, registrados y socializados, de acuerdo con la gestion documental y la normativa
legat vigente. _

13. Compilar, organizar y realizar el acta de entrega del comandante de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo, de acuerdo con tos lineamientos y politicas definidas por la institucién, con el
proposito de satvaguardar la informacion para su consulta.

14. Las demaés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, ia ley, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales o Ia naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 7. GRUPO SEGURIDAD FISICA A INSTALACIONES. Es la dependencia de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, encargada de generar condiciones de proteccion y seguridad
fisica a los activos vitales que convergen en las instalaciones de la jurisdiccidn o de competencia de |a
policia metropolitana, que permita mitigar riesgos vy vulnerabilidades, con el propdsito de desplegar el
servicio de policia. El Grupo Seguridad Fisica a Instalaciones cumple las siguientes funciones:

1. Liderar, supervisar, coordinar y gestionar la proteccién fisica de las instalaciones policiales de la
jurisdiccién o de competencia de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con e proposito
de disuadir, prevenir, detectar y dar respuesta a la materializacion de riesgos y amenazas.

2. Planear, ejecutar, verificar y mejorar los dispositivos de proteccion fisica a las instalaciones
“policiales de la jurisdiccion o de competencia de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
.con el objetivo de proteger los activos vitales que convergen en estas.

3. Coordinar, comunicar, implementar Yy supervisar el cumplimiento de las decisiones tomadas por el

comité o instancia que establezea la Institucidn para la toma de decisiones en materia de seguridad

~ fisica a instalaciones policiales, con el objetivo de proteger los activos vitales de las edificaciones

- de la jurisdiccién o que le sean asignadas a la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo por
misionaiidad y competencia. B

4. Cumplir y desplegar los lineamientos institucionales establecidos en segurida_d fisica a

- instalaciones policiales, con el propdsito de gestionar la protecciéon de los activos vitales de la
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jurisdiccién o de competencia de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

5. Elaborar y presentar informes de gestién a la Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales, sobre
el desarrollo de la seguridad fisica a instaiaciones policiales de la jurisdiccién o de competencia de
la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el propdsito de implementar la mejora en el
desempefio y el servicio.

6. ldentificar y presentar las necesidades de inversion ante las instancias que correspondan, con el
objeto de obtener la asignacién de recursos o capacidades técnicas, tecnolégicas y de talento
humano que se reguieran para el fortalecimiento de la seguridad fisica en las instalaciones
woliciales de la jurisdiccion o de competencia de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

7. Registrar y actualizar en el sistema de informacion determinade para la seguridad fisica a
instalaciones policiales, los datos requeridos en cada uno de sus modulos, con el proposito de
generar productos gue aporien a la toma de decisiones.

8. Asignar roles y responsabilidades al personal encargado de la seguridad fisica a las msta[aclones
policiales de la jurisdicciéon o de competencia de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
con el proposito de propender por el cumplimiento de los protocolos y lineamientos institucionales
en materia de seguridad.

9. Coordinar el desarrollo de pruebas de vulnerabilidad y valoraciones integrales de seguridad fisica
a las instalaciones policiales, con el objetivo de identificar riesgos, amenazas, vulnerabilidades y
acciones de tratamiento. _

10. Planear, organizar y supervisar la seguridad fisica en eventos especiales, visitas de
personalidades, ruedas de prensa y otras actividades a desarrollarse al interior de las instalaciones
policiales, con el objetivo de proteger ios activos vitales.

11.. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, 1a ley, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8. GRUPO PLANEACION. Es la dependencia de la Policia Metropolitana de Scledad

Malambo, encargada del despliegue y ejecucién de los procesos misionales de la Oﬂcma de
Planeacion. El Grupo Planeacion cumple las siguientes funciones:

1. Realizar el redisefio organizacional de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, a traves de
la elaboracion del diagndstico organizacional, estudio de planeacién y demés documentos gue
permitan evidenciar la necesidad de modificar la estructura organica interna, de acuerdo con los
lineamientos, metodologias y procedimientos definidos per la Oficina de Planeacion.

2. ldentificar, consolidar, priorizar y solicitar el presupuesto requeride para el funcionamiento de la
Policia Metropolitana de Soledad y Malambo en lo que respecta a bienes y servicios necesarios en
el aseguramiento a la prestacion del servicio de policia, de acuerdo con la metodologia estableclda
y la normativa vigenie.

3. Desarrollar las actividades para el diagndstico, la implementacion y el mantenimiento de los
sistemas de gestion (publico, calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y seguridad de la
informacion, entre otros) y el modelo de operacién por procesos que permita mejorar
continuamente el desempefic del servicio de policia.

4. Realizar la difusion, aplicacion y apropiacion de la doctrina policial para et fortalecimiento de la
cultura policial, debiendo proponer ajustes de acuerdo con las realidades institucionales.

5. Asesorar, acompanar, proyectar y revisar segun corresponda los actos administrativos emitidos
por el comandante de [a Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, que regulan l1a planeacion y
prestacion del servicio de policia conforme a su jurisdiccion y competencia.

6. Gestionar los riesgos de la Policia Metrepolitana de Soledad y Malambo, con fundamento en la
metodologia institucional que permita su adecuado tratamiento, de conformidad con los
lineamientos y la normativa vigente.

7. Realizar seguimiento y control a la gestion de los convenios suscritos por la Policia Metropolltana

"~ de Soledad y Malambo, con entidades publicas y privadas, cuyo objeto sea obtener los recursos
en dinero y especie, mediante fuentes de financiacion.

8. Articular a las dependencias de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, para la
organizacion y realizacion de la rendicion de cuentas por parte del Comandante de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambe, mediante los mecanismos necesarios, en cumplimiento a
los principios de eficiencia, eficacia y trasparencia de la gestion publica.

9. Registrar los datos de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en los S|stemas de

informacién estabiecidos por la Oficina de Planeacion, para el control y seguimiento de la gestlon
* de acuerdoe con los lineamientos y metodologias c{eﬂnldas
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10. Implementar y ejecutar los lineamientos de |a mejora asociados a la gestion y el servicio de policia

- desde la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, de acuerdo con las metodologias definidas
por la Oficina de Planeacién.

11. Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
~normativa vigente, lineamientos institucionales o Ia naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. Para efectos de designacion o traslado del jefe del Grupo de Planeacion de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, se debe contar con el concepto previo del jefe de la Oficina de

Planeacién o quien haga sus veces. Los demas aspectos administrativos y operativos seran
competencia de [a mencionada policia metropolitana.

ARTICULO 9. GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. Es Ia
dependencia adscrita al Grupo Despliegue v Operaciones de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de ia Subjefatura Tecnologias de ia Informacian y las Comunicaciones, encargada de
asesorar, administrar y promover el desarrollo tecnolégico en la Policfa Metropolitana de Soledad y
Malambo, para e} fortalecimiento y sostenibilidad de las capacidades institucionales. Ef Grupe

Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones cumple las siguientes funciones: ‘

1. Asesorar a la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en la gestién e implementacion de

tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con el propdsito de optimizar el servicio de
policia.

2. Ejecutar las politicas, lineamientos, metodologias y normas dispuestas por la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con &l propésito de cumplir con las directrices
del nivel central en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo. '

3. Gestionar con entes gubernamentales y no gubernamentales proyectos de tecnologia y

. comunicacién en coordinacion con las dependencias de la Policia Metropolitana de Soledad y
. Malambo, con el objetivo de fortalecer y mantener las capacidades para el servicio de policia,

4. Presentar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, soluciones,
iniciativas, bienes y servicios que tengan como finalidad el sostenimiento, actualizacion y
fortalecimiento tecnoldgico de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

5. " Gestionar la estructuracién, evaluacion y supervision de procesos contractuales de adquisicién de
bienes, servicios y proyectos tecnolégicos requeridos en apoyo al servicio que presta la Institucion.

6. Brindar soporte, mantenimiento y actualizacién a los sistemas de informacién en produccion
asignados a la Palicia Metropolitana de Soledad y Malambo, para mantener la disponibilidad,

. integridad y confidencialidad de la informacién procesada.

7. Gestionar los incidentes tecnolégicos reportados por los usuarios de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malamho, a través de las herramientas informaticas dispuestas para tal fin, con el
proposito de suplir las necesidades presentadas.

8. Administrar los bienes y servicios tecnologicos asignados a la Policia Metropolitana de Soledad v
Malambo, con el propésito de mantener la conectividad, comunicacidn y acceso a la informacién.

9. Proyectar y sjecutar el mantenimiento de los bienes y servicios tecnolédgicos asignados a la Policia

- Metropolitana de Soledad y Malambo, para la prestacién del servicio.

10. Ejecutar controles de seguridad digital en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el
propdsito de tener la disponibilidad, integridad, confidenciatidad y funcionamiento de la plataforma
tecnologica de la Policia Nacionat. : _

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, 1a ley, los reglamentos,

“hermativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaieza de la dependencia. :

PARAGRAFOQ. El Grupe Tecnclogias de la Informacién y las Comunicaciones de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, para ia administracién del talento humano en cuanto a

vinculacién, desvinculacién, traslado y capacitacion, depende de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

ARTICULO 10. GRUPO GESTION DOCUMENTAL. Es la dependencia de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo, encargada de desplegar, aplicar y supervisar la produccion, gestidn, tramite,
organizacion, transferencia, disposicién final, conservacion y acceso de la informacién. El Grupo
Gestion Documental cumple las siguientes funciones:

1. Difundir y propender por ia aplicacién de los lineamientos e instrumentos archivisticos establecidos
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~ por el Archivo General de 1a Nacion y adoptados por el duefio del proceso de Gestidon Documental
-en la Policia Nacional.

2. Elaborar y presentar al Archivo General de |a Policia Nacional, el anteproyecto de los instrumentos
archivisticos, Tablas de Valoracién Documental, Tablas de Retencion Documental, Cuadros de
Clasificacion Documental e indice de Informacidn Clasificada y Reservada, de conformidad con a
estructura organica funcional y el marco normativo.

3. Cumplir con la recepcion, radicacion, distribucion y envio de los documentos fisicos, d|g|tales y
electrénicos a través de las ventanillas de correspondencia y radicacion; para asegurar con ello, la

. administracion, trazabilidad y control de la informacién producida y recibida por fa Institucion.

4. Supervisar y aplicar los criterios de organizacion sobre la informacién producida, administrada y
custodiada en los archivos de gestion, central e intermedio.

5. . Desarrollar y cumplir las actividades dispuestas en los planes y programas del Sistema lntegrado
de Conservacion.

6. Programar las transferencias de las series y subseries que cumplieron el tiempo de permanencia

~en los archivos de gestion de Ias unidades productoras, de conformidad con los instrumentos
archivisticos.

7. ldentificar y clasificar documentos relativos a Derechos Humanos y Derecho Internacional

- Humanitario, para insumo del Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos.

8. Determinar las series y subseries objeto de conservacion permanente, seleccion o eliminacion, de
conformidad con las Tablas de Retencion y Tablas de Valoracion Documental.

9. Facilitar 1a consulta y acceso a la informacidn publica, que se encuentra en custodia del archlvo de
gestion, central e intermedio.

10. Convocar y organizar trimestraimente el Comité de Gestion Documental, con el propésito de
presentar planes, programas, actividades y resultados sobre la mejora continua de la funcion
archivistica.

11. Implementar y hacer seguimiento al sistema de gestion de documentos electrénicos de archlvo de
la Institucion, que propenda por la clasificacién y conformacién de expedientes en un ambiente
digital y electrénico.

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. GRUPO ASUNTOS JURIDICOS. Es la dependencia de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo, encargada de asesorar. orientar y apoyar los asuntos de caracter juridico de

competencia del comandante de fa policia metropolitana. E! Grupo Asuntos Juridicos cumple las
siguientes funciones:

1. Asesorar al comandante de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en los asuntos
jurfdicos relacionados con las funciones y actividades propias de su cargo.

2. Elaborar orevisar proyectos de resolucion y demas actos administrativos que sean de competencia
del comandante de ia Policia Metropolitana de Soledad y Malambo o que vayan a ser presentados
a consideracion del mando institucional.

3. Adelantar el tramite y control de los procesos administrativos por pérdida o dafio de bienes de
propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacionai en la Pol;cna
Metropolitana de Soledad y Malambo.

4. Adelantar el tramite y control de los informativos administrativos por iesion o muerte del personal
adscrito a la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

5. Recepcionar y tramitar los despachos comisorios que soliciten las unidades policiales en materla

- administrativa.
8. Asesorar alas areas, grupos en los asuntos juridicos y legales de cada dependencia.
7. Preparar, asesorar o presentar los proyectos de respuesta a los derechos de peticion, revocatorias,
- tutelas, recursos y demas solicitudes de indole juridicos, elevadas ante el comandante de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo.

8. Elaborar o revisar los proyectos de contratos y convenios que deban ser suscritos por el
comandante de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

9. Asesorar la suscripcién de convenios en las etapas precontractual, contractual y de liquidacion,
que se ejecuten en la unidad policial.

10. -Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacion de tipo juridico, relacionada con
la adquisicion de bienes inmuebles (compraventa, donacidn, cesidén o permuta), previo a su
remision ante la Jefatura Nacional de Administracion de Recursos o quien haga sus veces
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11. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, |a ley, los re
normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

glamentos,

ARTICULOG 12. GRUPO COMUNICAGIONES ESTRATEGICAS. Es |a dependencia de |a Subjefatura
de Comunicaciones Estratégicas, encargada de ejecutar los lineamientos y actividades emitidas por la
Oficina de Comunicaciones Estratégicas, de acuerdo con Ia misionalidad de la Policla Metropolitana de
Soledad y Malambo, con el propésito de aportar a la construccion de confianza, credibitidad y

posictonamiento de la Institucion frente a los grupos de interés. El Grupo Comunicaciones Estratégicas
cumple fas siguientes funciones:

—-—

Desarrollar las actividades del procesa de comunicacién pdblica en la Policia Metropolitana de
“Soledad y Malambo, con el proposito de gestionar acciones que contribuyan al posicionamiento de
- la imagen institucional.

2. Elaborary ejecutar los planes de comunicacién de acuerdo con las necesidades comunicacicnales

- “de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo .que permitan llegar a los publicos objetivos, de

acuerdo con los lineamientos establecidos por el proceso de comunicacién publica. ,

3. Cumplir y ejecutar los planes de comunicacion, la politica de comunicaciones y la doctrina

~ generada para el manejo de la identidad, imagen y comunicacién en Ia Policia Nacional.

4. Implementar el modelo de gestién de intracomunicacién en la Policia Metropolitana de Soledad y

~ Maiambo, con el propésito de replicar, a través de los canales digitales, audiovisuales, emisoras,
graficos y multimedia de la Institucion, las estrategias definidas por la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas. -

5. Actualizar la informacién del micrositio de la sede electrénica asignados a la Policia Metropoiitana

de Soledad y Malambo; asi como, Ia verificacion de los micrositios de sus unidades de despliegue,
-con el propésito de implementar |3 politica de transparencia y acceso a Ia informacién.

6. Administrar las cuentas de las redes sociales de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo
aprobadas por el nivel central, las cuales deben tener en cuenta las matrices de contenidos,
estrategia digital y doctrina del proceso de tomunicacion publica para el funcionamiento de las
mismas. '

7. Desarrollar un relacionamiento estratégico con los medios de comunicacion, local y regional, con
el propdsito de fortalecer ta imagen y posicionamiento institucional.

8. Elaborar las piezas graficas y audiovisuaies, requeridas para la difusién de tematicas de impacto
e interés institucionat al interior de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

9. Asesorar al comandante de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, para desarrollar los
procesos de voceria ante los medios de comunicacion, con el propésito que la informacion
difundida sea de caracter estratégico y corresponda a la realidad institucional.

10. Realizar el registro de informacién en la herramienta estratégica de recaleccién y analisis mediatico
(HERA), frente a los contenidos generados o difundidos por los medios de comunicacién nacional
‘regional y local, con el abjetivo de generar documentos que orienten la toma de decisiones en la
Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

11. Realizar andlisis cuantitativo y cualitativo de las encuestas publicas, que sean emitidas dentro del
_catélogo de medios de comunicacién identificados por la Policia Metropolitana de Soledad vy
Malambo, para la elaboracién de documentos que orienten la toma de decisiones.

12. Desarrollar y dar cumplimiento a fos lineamientos establecidos en el proceso de comunicacion
publica, enfocados a la gestidn del riesgo y sistema de gestién integral, con el propdsito de
minimizar situaciones que afecten la imagen institucional.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,

- normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia,

PARAGRAFO. El talento humano adscrito al Grupo Comunicaciones Estratégicas, depende
administrativamente para efectos de vinculacion, desvinculacién, capacitacién y traslados de fa Oficina
de. Comunicaciones Estratégicas. Los demas aspectos administrativos y operativos son de
competencia de la Palicla Metropolitana de Soledad y Malambo.

ARTICULO 13. GRUPO DERECHOS HUMANOS. Es la dependencia del Subcomisionado de
Derechos Humanos para fa Policia Nacional a nive! desconcentrado, encargada de ia promocién,
respeto y garantia de los derechos humanos en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad
y Malambo, dentro de la érbita de la misionalidad del Comisionado de Derechos Humanos para ia
Policia Nacional. El Grupo Derechos Humanos cumple las siguientes funciones:
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1. Asesorar al comandante de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en los asuntos de
‘Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, que permita la oportuna toma de
- decisiones.

2. Asesorar y articular con la unidad policial, en los escenarios territoriales de competencia de la
. Policia Nacional.

3. Asesorar a la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo en la ejecucion de las politicas,

programas, planes y demas directrices en materia de Derechos Humanos y Derecho !nternamonal
_ Humanitario en las que se asignen responsabilidades a la Policia Nacional.

4. Desarrollar de forma trimestral el Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias asi lo requieran.

5. Fomentar al interior de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, actividades de
sensibilizacién, interlocucidn, difusién y promocidn para fortalecer la cultura por el respeto de los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo a la normatividad iegal
vigente.

8. Realizar acciones al interior de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, para &l
cumplimiento de las medidas y recomendaciones emitidas por organismos internacionales de
derechos humanos y derecho internacional humanitario que vinculan responsabilidades para el
Estado Colombianc a través de [a Policia Nacional.

7. Fomentar en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, los lineamientos emitidos por.el
Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional en materia de genero.

8. Implementary liderar al interior de {a Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, los mecamsmos

- de atencidn a comunidades, lideres y defensores de derechos humanos que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, mediante la activacion de la ruta que corresponda y documentar las
acciones en el sistema integral de derechos humanos.

9. Realizar el seguimiento a las acciones institucionales implementadas por parte de la Policia

" . Nacional, para coadyuvar a la proteccién de los derechos de los beneficiarios de medidas
cautelares y provisionaies.

10. Suministrar la informacidn que sea requerida por el Comisionadc de Derechos Humanos para 1a
Policia Nacional, sobre los casos contenciosos adelantados en los Sistemas Internacionales de los
Derechos Humanos.

11. Verificar en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, el registro en el sistema integral de
‘Derechos Humanos, de los hechos y datos frente a las actuaciones institucionales o vulneraciones
de derechos humanos en la jurisdiccion, para el andlisis y tratamiento de la informacion.

12. Las demads que e sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. El talento humano adscrito al Grupo de Derechos Humanos para vinculacion,
desvinculacion, trastados, comisiones del servicic, encargos de grupo y capacitaciones del personal,
depende administrativamente del Comisionado de Derechos Humanos para la Policia Nacional. Para

efectos de vacaciones, permisos especiales y logistica depende de ia Policia Metropolitana de Soledad
y Malambo.

ARTICULO 14. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO. Es la dependencia desconcentrada de 1a
Subinspeccion General, con sujecion funcional del Area Servicio al Ciudadano, ubicada en la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, encargada de ejecutar ios lineamientos y actividades de atencwn
al mudadano La Oficina de Atenc;on al Ciudadano cumple las siguientes funciones:

1. Orientar a la Policia Metropolitana de Soledad v Malambo, en los asuntos relacionados con el
servicio al ciudadano.

2. Ejecutar las politicas, planes, programas y demas lineamientos emitidos por e Area de Serwcuo al
Ciudadano.

3. - Recepcionar, tramitar y realizar seguimiento a las peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos
del servicio policial y sugerencias de responsabilidad de la Policla Metropolitana de Soledad y
Malambo.

4. Tramitar en forma oportuna a otras entidades, las solicitudes recepcionadas en la Policia

Metropolitana de Soledad y Malambo, frente a peticiones que no sean de competencia de la Policia
Nacional. '
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5. Cumplir con los lineamientos establecidos parala
de quejas e informes en la Policia Nacional,

8. Gestionar de manera oportuna al comandante de Ja Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
al jefe Area Servicio al Ciudadano o al inspector General y Responsabilidad Profesional, tas
situaciones especiales de impacta o que requieran de accién inmediata por parte del mando
institucional.

7. -Difundir los canales establecidos para la atencion al ciudadano, frente a las peticiones, quejas,

~reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias en su jurisdiccion,

8. Mantener la reserva y confidencialidad frente al manejo de documentacién y demas asuntos que
revistan tal caracter. : :

9. Recepcionar, sistematizar y tramitar las peticiones, quejas o reclamos, reconocimientos del servicio
‘policial y sugerencias que se formulen verbaimente de forma presencial en la Policia Metropolitana

_ de Soledad y Malambo, de acuerdo al marco normativoe vigente.

10. Controlar funcionalmente los Puntos de Servicio al Ciudadano de la Policia Metropolitana de

Soledad y Malambo, en lc que respecta a la operacionalizacion de los lineamientos de servicio al

ciudadano, y tratamiento de las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo al marco normativo
vigente,

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con |a Constitucion Politica, Ia ley, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales a la naturaleza de la dependencia.

ejecucion del mecanismo de evaluacion y tramite

PARAGRAFOC 1. E| personal de la Oficina de Atencién al Ciudadano depende administrativa y
funcionaimente de la Inspeccién General y Responsabilidad Profesional, para efectos de vinculacion,
desvinculacidn, trasiados, comisiones, vacaciones, capacitaciones y servicios. '

PARAGRAFO 2. La Palicia Metropolitana de Soledad y Malambo es la unidad responsable de
suministrar los medios tecnoldgicos, de infraestructura, logisticos y de comunicaciones para la Oficina

de Atencion al Ciudadano, bajo los lineamientos establecidos por la I[nspeccion Generai vy
Responsabilidad Profesionai para su funcionamiento.

TITULO IV ‘
SUBCOMANDO POLICIA METROPOLITANA DE SOLEDAD Y MALAMBO

CAPRITULO GNICO
DE SUS DEPENDENCIAS

ARTICULO 15. SUBCOMANDO POLICIA METROPOLITANA DE SOLEDAD Y MALAMBO. Cs ig
dependencia de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, encargada de articular, supervisar y
ejercer control a las dependencias, con el propdsito de generar y fortalecer la sinergia en cumplimiento
de las ordenes emitidas por el comando de la policia metropolitana y directrices institucionales. E
subcomando de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo cumple las siguientes funciones:

1. Representar y apoyar al comando de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en las
instancias y responsabilidades que se le designen por competencia o delegacion superior, con el
objetivo de dinamizar el desempefio de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

2. Supervisar el cumplimiento de las metas y objetivos asignados a la Policia Metropolitana de

. Soledad y Malambeo v verificar la adopcion de acciones de mejora para el logro de los resultados.

3. Articular las actividades de administracion del talento humano, financieras, logisticas, adguisicion

de bienes y servicios y bienes inmuebles, con el objetivo de tener las capacidades, medios y
-Tecursos financieros que permita el cumplimiento de ia misionalidad institucional.

4. Promover y dinamizat alianzas, convenios, acuerdos, proyectos de inversion y programas de
intercambio de informacién, capacitacién y participacion, con el objetivo de fortalecer la prestacion
del servicio de policia en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo. .

9. Fallar en primera instancia los procesos administrativos por dafio o perdida de los bienes propiedad
de la Policia Nacional, de acuerde con la normativa aplicable en la materia, con el propdsite de
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‘establecer las causas y responsabilidades frente a la afectacién presentada sobre el bien
propiedad o al servicic dei Estado.

6. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con ta Constitucion Polftica, 1a ley, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. GRUPO TALENTO HUMANO. Es Ia dependencia de la Coordinacidon del
Direccionamiento del Talento Humano, encargada de ejecutar las actividades inherentes a la
administracién del talento humano al interior de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el
proposito de mantener y mejorar las condiciones laborales de los funcionarios en pro del mejoramiento
en la-prestacion del servicio de policia. El Grupo Talento Humano cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar las actividades y procedimientos establecidos desde el nivel central para la
administracion del personal uniformado y no uniformado de la Policia Metropolitana de Soledad y
Malambo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Realizar y publicar los actos administrativos relacionados con traslados internos, encargos al
interior de la unidad, comisiones, vacaciones, reconocimiento y pago de viaticos y demas
novedades administrativas que se presenten en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
con el proposito de mantener actualizada la situacion administrativa del personal.

3. Generar insumos que sirvan para la toma de decisiones en la Junta de Evaluacion y Clasificacion,
en relacion con los retiros de competencia del comandante de la Policia Metropolitana de Soledad
y Malambo.

4. \Verificar y enviar por el medio determinado, los soportes documentales requeridos para efectuar
los tramites de retiros, traslados, licencias, comisiones, encargos, salidas del pafs, reubicacién
laboral, entre otros, que cumplan con la normativa vigente.

5. Notificar los actos administrativos relacionados con retiros. desaparecimientos. secuestros,
traslados, situaciones penales y demas que incidan en la gestion del talento humano de acuerdo
con la normativa vigente.

6. Notificar tas citaciones judiciales, personales y por aviso del personal adscrito a la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, en los tiempos establecidos y en cumplimiento a la normativa

vigente,

7. Coordinar y tramitar ante autoridad competente, io pertinente para la valoracion de la disminucién

~ de la capacidad psicofisica y reubicacién laboral del personal uniformade y no uniformado de la
Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

8. _Codlﬂcar fas novedades de nomina con el objetivo de liquidar los haberes del personal en servncuo
‘activo de ia Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, a las cuales causan derecho segln el
ordenamiento juridico vigente.

9. Realizar los actos administrativos que incidan en el reconocimiento, aumento, continuidad.
extincion, disminucion y descuento de haberes del perscnal activo de ta Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo y que cumplan con la normativa vigente.

10. Ejecutar las actividades establecidas para la identificacion policial, con el objetivo de verificar y
subsanar las novedades que se presenten en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

11. Tramitar la expedicion de pasajes a nivel nacional al personal adscrito a la Policia Metropolitana
de Soledad y Malambo, con el objetivo de cumplir con los lineamientos establecidos.

12. Administrar y actualizar las historias laborales de los funcionarios adscritos a la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, a partir del control, proteccién, cuidado de los expedientes
y envio por trasladoe y retiro de los funcionarios, en cumplimiento de la normativa vigente.

13. Liderar y recepecionar el diligenciamiento de la declaracion de bienes y rentas y la actividad
econdémica, con el objetivo que sea insertada a la historia laboral de cada funcionario de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo y en los casos del personal de oficiales se remiten los
soportes documentales a la dependencia establecida por {a Direccion de Talento Humano.

I 14. Promover y optimizar el desarrollo de las estrategias disefiadas para otorgar estimulos, incentivos,
programas de Bienestar y Calidad de Vida de los funcionarios que pertenecen a la Pohcna
Metropolitana de Soledad y Malambo, en cumplimiento a la normativa vigente.

15. Realizar la ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades del Sistema de Gestion de

.~ Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrolladas en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,

orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y la promocién de la
salud de los funcionarios.

10S-RE-0H001

Aprabacién: 15-02-20z24
VER: 3




aX MadaXel o S SR T 1TV PPN
RESOLUCION NUMERO ko) % DEL U SO 0%8 PAGINA 19 DE 46
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE CREA LA POLICIA METROPOLITANA DE
SOLEDAD Y MALAMBO, SE DEFINE SU ESTRUCTURA ORGANICA, SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” -

16. Realizar las actividades de exaltacién de acusrdo a fos lineamientos emitidos frente al
reconocimiento de los hombres y mujeres de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, que
presenten desempefios sobresalientes.

17. Coordinar con la Caja Promotora de Vivienda Mititar y de Policia, la difusién de la informacién sobre

- los tramites para el retiro parcial o definitivo de las cesantias Yy requisitos para acceder al subsidio
de vivienda.

18. Desarrollar las actividades programadas para el personal de la reserva activa policial, de acuerdo

. con las directrices emitidas por el nivel central y en cumplimiento con la normativa. o

19. Identificar las necesidades de capacitacion, de acuerdo con la evaluacién del perfil dei cargo y
requerimientos de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambe, con el propésito de integrario a!
plan anuai de capacitacién y planes de desarrolio individual, ' :

20. Ubicar al personal en el cargo, de acuerdo con el perfil, aptitud, plan de carrera y competencias,
en cumplimiento a los lineamientos establecidos. :

21. Desplegar las actividades relacionadas con la administracién del personai que define su situacion
militar en la Policla Nacionai y la reserva activa policial, con el propésito de desarroliar las
directrices emitidas por el nivel central,

22, Informar al comandanie de la Policia Metropolitana de Soledad.y Malambo, las novedades

- relacionadas con ocasién a fallecimientos o lesiones dal personal uniformado de la Policia Nacional
y personal No Uniformado, para iniciar el procedimiento de elaboracion del informativo
administrativo prestacional por lesién o muerte, de acuerdo a io establecido en la normativa vigente.

23. Liderar ia ejecucidn de los programas de apoyo psicosccial y recreo deportive con énfasis en Ia
familia, con el fin de mitigar ios riesgos psicosociales y promover factores protectores del personal

...de ta Policia Metropolitana de Soledad y Malambo y sus familias. ‘

24. Actualizar el sistema de informacién Bienestar en Linea y cada uno de Jos mddulos que lo
componen, con el fin de facilitar el seguimiento y la toma de decisiones frente a mejoramiento de
los programas y servicios ofrecidos por bienestar sacial,

25. Desarrollar las actividades establecidas en ios programas de auxilio mutuo y apoyo econémico,
con el fin de brindar a los beneficiarios de estos programas la oportunidad frente a eventos
calamitosos.

26. Proponer ante la Direccién de Bienestar Social y Familia, proyectos, convenics y alianzas
interinstitucionales, orientados a fortalecer los servicios de bienestar social en la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo. ,

27. Ejecutar las actividades de implementacion del modelo de gestion del conocimiento en la Policia
Nacional, de acuerdo con as directrices establecidas.

28. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, ia ley, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de ia dependencia.

PARAGRAFO 1. El personal adscrito al Grupo Talento humano depende administrativamente de |a
Direccion de Talento Humano para efectos de vinculacion, desvinculacién, capacitacién y trasiados, {os
demas aspectos son de competencia de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

PARAGRAFO 2. E| Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, es el

responsable de la administracion del personai de Auxiliares de Policia, que se encuentre cumpliendo
con el servicio militar en esa policia metropolitana.

ARTICULO 17. GRUPQ SOPORTE LOGISTICO. Es la dependencia del Subcomando, encargada de
la supervision, seguimiento y control de las actividades relacionadas con e servicio de logistica y
abastecimientc en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, y responsable de realizar ias

coordinaciones necesarias con la unidad delegada para la ejecucion de sus recursos. El Grupo Soporte
Logistico cumpile las siguientes funciones:

1. Coordinar y controlar el apoyc requerido en materia de movilidad, armamento e intendencia gue
permita el suminisiro de acuerdo con las necesidades del servicio policial y lineamientos
institucicnales.

2. 'Coordinar la ejecucién de los planes de mantenimiento de los subcomponentes logisticos,
localizados dentro de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el propdsito de
mantenerlos en buenas condiciones de funcionamiento vy conservacién, de acuerdo con los
lineamientos en los procedimientos logisticos.
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3. Realizar la elaboracion y presentacion de los estudios previos requeridos para la adquisicidn de
bienes y servicios de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el propésito de ejecutar
el presupuesto apropiado para satisfacer las necesidades y dar cumplimiento a la programacion
contractual,

4. Realizar control y seguimiento a los inventarios asignados a la Policia Metropolitana de Soledad y
Matambo, que permita la disponibilidad de los bienes y confiabilidad de la informacién contable, de
acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos en los manuales, procedimientos y
normas que le apliquen.

5. Desplegary verificar el cumplimiento en la Policia Metropoelitana de Soledad y Malambo, det modelo
de administracion de los recursos logisticos establecide por la Policia Nacional, para contribuir a la
optimizacidn de recursos y sostenibilidad institucional.

6. Las demas que e sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la Ley, los reglamentos,
normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

TITULO V )
COMANDO OPERATIVO DEL SERVICIO DE POLICIA

CAPITULO |
DE SUS DEPENDENCIAS

ARTICULO 18, COMANDO OPERATIVO DEL SERVICIO DE POLICIA. Es la dependencia del
Subcomando, encargada de direccionar y planear las estrategias, planes y programas operativos en la
Policia Metropolitana de Soledad y Maiambo; asi como, realizar el seguimiento al cumplimiento de las
metas operativas. El Comando Operativo del Servicio de Policia cumple las siguientes funciones:

1. Articular la ejecucion operativa de los procesos misionales y la prestacion de los servicios, con el
objetivo de orientar el servicio de policia, de acuerdo con los contextos de convivencia y seguridad
en la jurisdiccidon de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

2. Supervisar el desarrollo v la gjecucidn del servicio de policia de las unidades bajo su mando, con

el objetivo de generar sinergia para el cumplimiento de las metas operativas.

3." Evaluar la planeacion del servicio de vigilancia policial y la gestién comunitaria, con el propdsito de
orientar la toma de decisiones, adopcidén de acciones de mejora y 1a optimizacion de recursos en
la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

4. Dirsccionar y coordinar a las unidades poiiciales que se encuentiren en la jurisdiccion de la Policia

- Metropolitana de Soledad y Malambo, de acuerdo a los fendmenos delincuenciales, con el
propdsito de atender situaciones coyunturales que afecten la convivencia y seguridad ciudadana.

5. Generar articulaciéon con las dependencias y unidades a su cargo a través de esfrategias
cperativas, programas, planes vy actividades, con el objetivo de atender y contrarrestar
problematicas focalizadas por medio de los analisis estadisticos delictivos y operativos, que afectan
la convivencia y seguridad ciudadana en la jurisdiccidon de la Policia Metropolitana de Soledad y
Malambo.

6. Proponer y liderar la ejecucidn de planes, estrategias operativas y actividades de manera
focalizada, con el proposito de hacer frente a los fendmenos delictivos que afectan la jurisdiccion
de la Policia Metropolitana de Scledad y Malambo.

7. Liderar los analisis de informacion realizados a través del Centro Informacion Estratégica Policial

~del Servicio, con el objetivo de orientar y direccionar la planeacién y ejecucién del servicio de policia
en la Policia Metropolitana de Soledad y Malamboe. '

8. Supervisar la aplicacién de los medios de policia y de las medidas correctivas, realizadas por las

~ unidades policiales, de acuerdo con la normativa y lineamientos institucionales, con el objetivo de
evitar el dafo antijuridico.

9. Realizar coordinaciones interinstitucionales, que permitan la planeacion y ejecucion de planes
cperativos, para la conservacién de la convivencia, seguridad ciudadana y el restablecimiento del
orden publico en [a jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

10. Liderar las instancias de coordinacién y planeacion del servicio de policia, para identificar posibles
patrones de actuacion, fendmenos delictivos y comportamientos contrarios a la convivencia que
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- afecten la seguridad ciudadana, con el propésita de contrarrestar el accionar deli
_del disefto de estrategias preventivas y de control.

1. Arlicuiar {as especialidades dei servicio de policia en ia jurisdiccion de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo, con el objetivo de desplegar las estrategias operativas de manera conjunta,
a partir de Jos-analisis integrales de seguridad ciudadana.

12. Efectuar seguimiento operacional y la evaluacién a las estrategias operativas, con el objetivo de
estabiecer su efectividad e impacto en la disminucién del indice delictive en la jurisdiccién de la
Poiicia Metropolitana de Soledad y Malambo.

13. Dinamizar ia atencién y seguimiento a las recomendaciones emitidas en las alertas tempranas, con

- el objetivo de dar cumplimiento a ias responsabilidades de competencia de ia Policia Metropolitana
de Soledad y Malambo y minimizar ios riesgos advertidos en estas.

14. Coordinar y verificar el apoyo especializado de los sistemas aéreos remotamente tripulados o
sistemas antidrones, de acuerdo con la normativa, directrices y procedimientos establecidos, con

- el propésito de aumentar y fortalecer el cubrimiento del servicio de policia en la Policia
. Metropolitana de Soledad y Malambo. o

15. Evaluar 1a atencién de los motivos de policia y requerimientos ciudadancs, con el objeto, de
satisfacer las necesidades de la comunidad y adoptar las acciones de mejora requeridas.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, ia ley, los reglamentaos,
-hormativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de |a dependencia.

ncuencial, através

ARTICULO 19. CENTRO INFORMACION ESTRATEGICA POLICIAL DEL SERVICIO. Es Ia
dependencia del Comando Operativo del Servicio de Policia, encargada de reatfizar analisis sobre
fendmenos delincuenciales y sociales, a partir de los datos registrados en los sistemas de informacién
con los que cuenta la Policia Nacional u otras fuentes de informacion externas, con el objetivo de
generar insumos para la toma de decisiones y aportar a la evaluacion de resultados, frente a la
prestacion def servicio de policia en la jurisdiceidn de la Policia Metropolitana de Soledad y Maiambo.
El Centro Informacion Estrategica Policial del Servicio cumple las siguientes funciones:

1. Integrar los datos de los sistemas de informacien eon log, que cuenta la Institucion y de fuentes
externas segun corresponda, con el objetivo de identificar factores que afectan las categorias de
la convivencia que permitan orientar el servicia de policia en la jurisdiccién de ia Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo.

2. Elaborar documentos de andlisis, como insumo para el despliegue del servicic de policia; asi como,
la optimizacién de capacidades humanas y logisticas de la Policia Metropolitana de Soledad y

 Malambo. :

3. Efectuar analisis geoespacial a partir de ios datos registrados en los sistemas de informacién
institucionales u otras fuentes externas, con el objetivo de georreferenciar los delitos y
compaortamientos contrarios a la convivencia, focos de inseguridad y patrones de criminalidad, que
permitan direccionar el servicio de policia. _

4. - Efectuar analisis estadistico del delito, que permita identificar y focalizar zonas de atencién como
insumo para la planeacién y focalizacién de la prestacion del servicic de policia en la Jurisdiccién
de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

5. Efectuar anélisis ai resultado de los planes de trabajo operativos desplegados en la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, con el objetivo de evaluar y medir el impacto en ia reduccion
del delite y ei aporte a la convivencia.

8. Desplegar y verificar al interior de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, los lineamientos
en materia de analisis, con el objeto que sean desarroilados en la planeacion del servicio de policia.

7. Articular con el grupe talento humano de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, la
identificacion de las necesidades de preparacion técnica y de formacién para el trabajo del
personal, asi como, coordinar con las unidades internas o entidades externas, la capacitacién en
el uso de herramientas tecnoidgicas especificas, para fortalecer el cumplimiento de Iz misionaiigad
de la dependencia.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,
normativa, iineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 20. CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO. Es la dependencia del Comando Operativo
del Servicio de Policfa, encargada de realizar la recepcion de motivos de policia y de los requerimientos
ciudadanos, con el objetivo de asignar el servicio de policia correspondiente a cada solicitud y realizar
el seguimiento de los mismos. El Centro Automatico de Despache cumple las siguientes funciones:
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1. ,Recepcionar y despachar ios motivos de policia y los requerimientos ciudadanos, para atender las
"necesidades de la comunidad en materia de convivencia y seguridad, en |a jurisdiccion de a Pohma
Metropolitana de Soledad y Malambo.

2. Monitorear el tiempo de respuesta de las patrulias policiales, grupos de apoyo y demas unidades
y dependencias de la jurisdiccidn de la Policia Metropolitana de Soledad y Matambo, frente a la
atencién de los motivos de policia y requerimientos ciudadanos, con ei objeto de ejercer control al
servicio de policia.

3. Realizar vigilancia y monitoreo a través de cdmaras de video u otros medios segun capacidades

“de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el proposito de asignar casos de policia,
coadyuvar a la atencién de motivos de policia y requerimientos ciudadanos, asi como, aportar a la
prevencién de comportamientos contrarios a la convivencia y de la comision de delitos.

4. Generar productcs estratégicos de informacion, con el objeto de dar a conocer ai mando
- institucional los casos relevantes y situaciones de afectacion al servicio.

8. Orientar al personal policial a través del uso de medios de comunicacion, sistemas de video,
circuitos cerrados de television u otro medio tecnoidgico, con el propésito de aportar a fa atencion

de casos y a la prestacion del servicio de policia.

6. Priorizar y orientar la ejecucion de los procedimientos policiales en la atencion de los motivos de
policia y requerimientos ciudadanos, con el propodsito de contribuir a la prestacion del servicic de
vigilancia policial y a que se realicen en el marco de los parametros establecidos.

7. Supervisar la recepcion y despacho de ios motivos de policia y requerimientos ciudadanos, para
mejorar la atencidn a la comunidad. :

8. Administrar la plataforma de informacién de registro, seguimienio y control a los hechos y
‘actuaciones policiales, con el objeto de generar insumos para el analisis, toma de decisicnes y

fortalecer la prestacién del servicio de poticia.

8. Coordinar en casos de emergencia o calamidad publica, con las entidades oficiales o privadas, los
- servicios y operaciones que se requieran, con el objetivo de orientar [a prestacion del servicio de

policia.

10. Direccionar las capacidades informaticas en los motivos de policia, donde se perturbe la
tranqguilidad publica o se desborde las capacidades institucionales de la Policia Metropolltana de
Soledad y Malambo, para optimizar el desarrollo del servicio de policia.

11. Generar |la respuesta a los organismos judiciales y de control, acerca de los elementos materiales
probatorios y de evidencia fisica - EMP y EF de competencia de la dependencia, con el objetivo de
aportar a la administracién de justicia, de acuerdo con los reguerimientos de las autoridades
competentes.

12. Gestionar la informacién relacionada con los hechos deiictivos, operativos y novedades
institucionales que ocurran en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
con el proposito de generar insumos para la construccion de los documentos de responsabilidad
de la dependencia e informar de manera expedita a los niveles jerdrquicos supetriores.

13. Realizar seguimiento y verificacién a los motivos de policia y requerimientos ciudadancs que
ingresen y se gestionen en la dependencia, con el objetivo de elaborar diagnésticos y aportarlos a
los analisis sobre fenémenos delincuenciales, criminales y sociales en la jurisdiccidn de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo.

14. Suministrar informacién at Centro Informacion Estratégica Policial del Servicio, retacionada con ia
recepcion y despacho de los motivos de policia y requerimientos ciudadanos, como insumo para
los analisis que requiere el Comando Operativo del Servicio de Policia, en la evaluacion de la

- atencién a ta comunidad.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ey, los reglamentos

‘normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21. GRUPO DESPLIEGUE DEL SERVICIO DE POLICIA. Es la dependencia del Comando
Operativo del Servicio de Policia, encargada de articular, dinamizar, realizar seguimiento y control a las
actividades vy tareas relacionadas con la prestacion del servicio de policia, en el marco de los
lineamientos de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia, con el propdsito de contribuir a la
convivencia y seguridad ciudadana en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo. El Grupo
Despliegue del Servicio de Policia cumple las siguientes funciones:
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Realizar seguimiento y verificacién al despliegue operativo del modelo de servicio de vigilancia
policial, a través del sistema de informacién dispuesto por la Institucion, con el objetivo de ejercer
control sobre la prastacién del servicio, los medios logisticos y el talento humano. :

Crear y redisefiar |as jurisdicciones del modelo de servicio de vigitancia policial en el sistema de

informacién dispuesto por la Institucion, cuando se requieran para fortalecer y ampliar la cobertura

del servicio de vigilancia policial en 1a Policia Metrapelitana de Soledad y Malambo.
Orientar a fas unidades policiales, en ta elaboracion de los diagndsticos que se requieren en el

‘redisefio y ajuste de las jurisdicciones del modelo de servicio de vigilancia policial, con el propésito

de adaptarlos a las necesidades de convivencia y seguridad del territorio.

- Identificar las necesidades logisticas y de talento humano del modelo del servicio de vigilancia

policial establecido, con el proposite de priorizar y coordinar con los responsables de los procesos

- las capacidades requeridas.

Orientar a las unidades policiales de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en la

pianeacién del servicio de vigilancia poiicial, con el propésito de contribuir al cumplimiento de las
metas y objetivos asignados.

‘Retroalimentar a los funcionarios que realicen actividades de operadores y analistas del servicio

de vigilancia policial en las estaciones de policia, en la implementacién, actualizacion y aplicacion
de los parametros doctrinales; asi como, en la operacionalizacion de los sistemas de informacion,
para fortalecer el modelo del servicio de vigilancia policial establecido.

Realizar coordinaciones con las especialidades del servicio, para dinamizar los servicios que
aportan al servicio de vigilancia policial en las jurisdicciones de tas estaciones de policia.

Realizar seguimiente y evaluacién al desarrolio del modelo de servicio de vigifancia policial
estipulado, con el propésito de identificar e implementar cursos de accién que contribuyan a la
planeacion del servicio, la ejecucién de pPlanes operativos, actividades y a la optimizacion de
capacidades. _
Generar analisis relacionados con la atencién de motivos de policia, requerimientos ciudadanos y
tiempos de respuesta, de acuerdo con los registros de los sistemas de informacion dispuestos, con
el abjeto de contribuir a la planeacion, evolucién y calidad de! servicio de palicia.

Promover acciones relacionadas con ia implementacion, fortalecimiento y aplicacién del cédigo

nacicnal de seguridad y convivencia ciudadana, con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa
aplicable en la materia.

Orientar a ias dependencias ¥ unidades policiales de la Policia Metropolitana de Soledad vy
Malambo, frente a la insercién de fos datos en el sistema det registro nacional de medidas
correctivas, con el propésito de fortalecer ias competencias técnicas en el registro de ia

“informacién.
Validar la informacién insertada en el sistema de registro nacional de medidas correctivas, con el

objetivo de corregir inconsistencias y desplegar acciones de mejora continua en la calidad de! dato.
Desplegar los lineamientos frente a la actualizacién y retroalimentacién de la aplicacion de! cédigo
nacional de seguridad y convivencia ciudadana al personal de la Policia Metropolitana de Soledad
y Malambo, con el objeto de fortalecer los procedimientos y contribuir a |a prevencidén de
comportamientos contrarios a la convivencia y la comision de hechos punibies. )
Realizar seguimiento, frente a los recursos financieros consignados por parte de las alcaldias
distritales y municipales a las cuentas destinadas a |a Policia Metropolitana de Soledad y Malambeo,
par concepto de la aplicabilidad del codigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana, con el
objetivo de establecer y desarrollar controles a la destinacién especifica que dicta {a normativa en
la materia en la jurisdiccién de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

Realizar diagndsticos af interior de la Poiicia Metropolitana de Soledad y Malambo, que permita
identificar debilidades en la operacionalizacién de! cédige nacional de seguridad y convivencia
ciudadana, con el objeto de desplegar acciones de mejora continua.

Asesorar a los comandantes de estacién de policia, en ia gestién de infraestructura fisica,
tecnologia, normatividad y programas de participacion pedagégica de convivencia, para la
materializacion de los medios de policia y de las medidas correctivas en la Policla Metropoiitana
de Soledad y Malambo.

Desplegar y operacionalizar la mediacién policial en la Policia Metropolitana de Soledad y
Malambo, con el objetivo de desescalar los conflictos de convivencia ciudadana en su jurisdiccién.
Orientar a las dependencias y unidades policiales de la Policia Metropolitana de Soledad y
Malambo, en el desarrollo de la mediacién policial, con el objeto de fortalecer la utilizacion de este
medio inmaterial de policia.
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19. Realizar seguimiento al desarrollo de la mediacion policial en las unidades policiales de la Policia
~ Metropolitana de Soledad y Malambo, de acuerdo con la normatividad y parametros institucionales,
- con el propdsito de aportar a {a atencién focalizada y priorizada.

20. Realizar coordinaciones interinstitucionales con entidades corresponsables, para abordar de
manera integral situaciones criticas en materia de conflictos de convivencia y aportar a que no se
escalen a vias de hecho.

21. Verificar que los procedimientos asociados a la mediacién policial en la Policia Metropohtana de

. Soledad y Malambo, se realicen de acuerde con la normativa, lineamientos y politicas deﬂmdas
por la Institucion, con el objetivo de aportar a prevenir y mitigar dafios antijuridicos.

22. Desplegar acciones que permitan la retroalimentacion y la actuafizacién en el marco de la

" mediacién policial, con el propdsitc que el personal de la Policia Metropolitana de Soledad'y
Malambo desarrolle este medio inmaterial de policia, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos institucionales.

23, Fomentar el fortalecimiento de las competencias del personal de la Policia Metropolitana de
Scledad y Malambo, frente a la mediacion policial, con el objetivo de mejorar la calidad ‘en la
prestacién del servicio a la comunidad.

24. Articular con las unidades policiales o entidades gubernamentales, las acciones de
corresponsabilidad, con el propésito que se active y se despliegue [a ruta de atencién frente a los
casos de violencias basadas en género a nivel externo, en el marco de las competencias de cada
institucion.

25. Coordinar con los grupos interdisciplinarios de tas entidades territoriales, la informacion relacionada
con los casos de violencias basadas en género, para su recepcion, seguimiento y activacién de las
rutas de atencion.

26. Generar acciones de seguimiento a ias medidas de proteccion de violencias basadas en genero
en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con el propésito de verificar
el cumplimiento y desarrollo de las actividades, en el marco de sus competencias.

27. Realizar seguimiento y verificacion a los datos registrados en el sistema dispuesto para el registro
de fas medidas de proteccion de violencias basadas en género, con el objeto de aportar a la toma
de decisicnes. _

28. Liderar y establecer espacios de retroalimentacion sobre violencias basadas en género, con el
proposito de actualizar al personal policial de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en
la normatividad y procedimientos que se deben aplicar en la prestacién del servicio, con enfoque

- diferencial y el respeto por los derechos humanos.

29. Desplegar actividades preventivas a la comunidad, en el dmbito informativo y de sensibilizacion,
frente a la ruta de atencién de violencias basadas en género, lineas de emergencias, motivacién a
la denuncia y acceso a ia justicia.

30. Establecer canales de comunicacién con organizaciones no gubernamentales, fundacionés y
organizaciones de mujeres, con el propdsito de articular y promover esfuerzos en la prevencion,
atencion y proteccion de victimas de viclencias basadas en genero.

31. Desplegar fas acciones que permitan la gestion de informacién relacionada con el segwmlento a
los casos, medidas de proteccién e investigaciones de violencias basadas en género, con el
objetivo de involucrar a las entidades corresponsables en el marco de cada misionalidad y

- competencia.

32. Participar en las instancias de coordinacién, seguimiento y articulacién con otras entidades, con el
proposito de estructurar y dinamizar estrategias operativas, planes y actividades, enfocadas en la
prevencién de casos y la atencion y proteccion de las victimas de violencias basadas en género,
asi como, verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada entidad.

33, Realizar analisis de violencias basadas en género, para focalizar la planeacién y prestacion del

. servicio en la prevencidn y atencidn de este fenomeno.

34. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la ley, los reglamentos,

normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22. GRUPO DESPLIEGUE DE GESTION COMUNITARIA. Es la dependencia del
Comando Operativo del Servicio de Policia, encargada de desplegar, integrar y dinamizar el servicio
de ia gestion comunitaria en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, de acuerdo con los
lineamientos de la Jefatura Nacional del Servicio de Policia, con el propédsito de contribuir al
mantenimiento de ta convivencia y seguridad ciudadana en la jurisdiccion. El Grupo Despliegue de
Gestion Comunitaria cumple las siguientes funciones:

|
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1. Proponer at Comando Operativo del Servicio de Policia, acciches que conlleven o] despliegue de
la gestion comunitaria, con et objetivo de fortalecer los canales de comunicacion con la comunidad,
mejorar et servicio de policia y optimizar las capacidades institucionales.

2. -Articular y desarrollar con las especiaiidades del servicio, estrategias operativas, programas,
planes y actividades de la gestién comunitaria, con e! objetivo de generar cobertyura y contribuir a
la convivencia y seguridad ciudadana. ‘

3. Coordinar con las entidades publicas o privadas, segln corresponda, el desarrolio e
implementacion de estrategias operativas, programas, planes y actividades de gestién comunitaria,
con el propésito de generar corresponsabilidad con los actores gue intervienen en la convivericia
y seguridad ciudadana. ‘

4. Diseflar y desarrollar estrategias operativas, planes y actividades de gestion comunitaria, sobre e
abordaje e intervencion de delitos, comportamientos contrarios a Ia convivencia y violencias que
se presenten en él territorio, con el objetivo de prevenir Yy mitigar la ocurrencia de estos. :

5. Realizar seguimiento a la impiementacién de estrategias operativas, planes Y programas de gestion
comunitaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Froceso, para generar insumos
que aporten a-la toma de decisiones v al fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana
en la jurisdiccion.

6. Verificar los datos registrados en el sistema de informacion de gestién comunitaria, con el objeto

- de mantener actualizada la informacién y constatar la calidad dai dato, para aportar a la toma de
decisiones y a la planeacién del servicio de policia en la jurisdiccion.

7. Participar en los espacios de coordinacién det despliegue del servicio en la Policia Metropolitana
de Soledad y Matambo, con el cbjetivo de contribuir al disefio, implementacion y despliegue de
estrategias operativas, que aporten al mejoramientc de la convivencia y seguridad ciudadana.

8. Promover el programa redes de apoyo en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y
‘Maiambo, para coadyuvar a mejorar las condiciones de convivencia y seguridad, a través de un

- trabajo conjunto entre los gremios, empresas, instituciones, entidades y comunidad en general,

8. Articular con el Grupo Talento Humano de la Policia Metropofitana de Soledad y Malambo, las
necesidades de personai y las capacitaciones de los funcionarios que cumplan funciones de
gestion comunitaria, con el objeto de fortalecer sus perfiles y competencias técnicas en ia
prestacion del servicio a la comunidad.

10. Las demas que le sean asighadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 23. GRUPO FUERZA DISPONIBLE. Es |a dependencia del Comando Operativo del
Servicio de Policia, encargada de apoyar los servicios identificados dentro del proceso de prevencién
y control policial o el que haga sus Veces, para aportar a ia reduccidn de comportamientos centrarios a
la convivencia y delitos en Ia jurisdiccién de ia Poiicia Metropolitana de Soledad y Malambo. E! Grupo
Fuerza Disponible cumple las siguientes funciones:

1. Realizar la planeacién de los servicios, de acuerdo con los lineamientos Yy parametros de
-conformacién y despliegue, con ei objetivo de contribuir a la convivencia Yy seguridad ciudadana en
la jurisdiccién de la Policia Metropolitana de Soladad y Malambo.

2. Disponer la distribucién del personal, de acuerde con los requerimientos del Comando Operative
del Servicic de Policia, con el objetivo de dar cumplimiento a la misionalidad de ia dependencia y
cobertura al servicio de policia.

3. Ejecutar los procedimientos de los servicios orientados a las personas: vigilancia policial, eventos
de afluencia masiva, proteccion a la infancia y a la adolescencia, seguridad vial, proteccién del
turismo y patrimonio nacional, y demas que se identifiquen dentro del proceso de prevencion y
control policial o el que haga sus veces, con e objetive de cantribuir a fa convivencia y seguridad
ciudadana. : =

4. Apoyar los procedimientos de los servicios orientados al Estado: acompafamiento a
manifestaciones y aquelios que se identifiquen dentro de!l proceso de prevencion y control policial,
con el objetivo de aportar al despliegue del servicio de policia.

5. Desarrollar los procedimientos y metodologias estandarizadas que permitan ia optimizacién del
perscnal y los recursos en la prestacion del servicio Y apayos por parte de la dependencia, para
prevenir y contrarrestar actuaciones delincuenciales.

6. Apoyar procedimientos y actividades que la estacion de policia haya coordinado con ias alcaid.ias
distritales y municipales, con el propésito de atender ios requerimientos de las entidades politico-
administrativas y apoyar a las autoridades judiciales cuando lo demanden.
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7. . Supervisar la prestacién de los servicios de apoyo asignados a la dependencia por parte del
Comando Operativo del Servicio de Policia, con el objeto de verificar el cumplimiento de estos, de
acuerdo con los parametros institucionales.

8. ldentificar las necesidades de personal, logisticas y demds, con el propdsito de coordinar la
adguisicion de los medios dotacionales que se requieran, para el cumplimiento de la misionalidad
de la dependencia.

9. Administrar los medios logisticos, tecnologicos y de movilidad asignados a la dependencia, con el

- objeto de cumplir con la normativa y lineamientos institucionales.

10. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,

normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 24. GRUPQO OPERACIONES ESPECIALES. Es la dependencia del Comando Operativo
del Servicio de Policia, encargada de ejecutar operaciones especiales para contrarrestar delitos de
impacto que desborden la capacidad operativa de las estaciones de poficia en la jurisdiccidn de la

Policia Metropolitana de Soledad y Malambo. El Grupo Operaciones Especiales cumple las siguientes
funciones:

1. " Planear y ejecutar operaciones especiales en |a jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad
y Malambo, de acuerdo con los lineamientos y parametros de conformacion y despliegue, con el
objetivo de contribuir a la convivencia y seguridad ciudadana.

2. Desarrollar operaciones en el marco de su competencia, en coordinacién con las seccmnales de
investigacién criminal y de inteligencia policial, con el propésito de ubicar, confrontar, neutralizar,

~ capturar y contrarrestar actores generadores de violencia que delinquen en la jurisdiccion de la
. Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

3. Participar y apoyar desde su misionalidad en el desarrollo de operaciones especiales, con el
objetivo de aportar al cumplimiento de los, requerimientos judiciales y coniribuir a resolver
situaciones coyunturales de inseguridad en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y
Malambo.

4. Llevar a cabo actividades de disuasion y control en zonas gue por su nivel de multicrimen requiere
la presencia de personal idéneo en operaciones especiales, con el objeto de apoyar al despliegue
del servicio de policia en las estaciones de policia de la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo.

5. Participar desde su misionalidad en actividades que, en fa Policia Metropolitana de Soledad y
Malambo, se hayan coordinado con las entidades interinstitucionales 6 que se desarrollen con
autoridades politico-administrativas, para el restablecimiento del orden publlco la seguridad, la
convivencia, el ambiente y la salud publica.

6. Supervisar la prestacion de los servicios asignados por parte def Comando Operativo del Serwcuo
de Policia, con el objeto de verificar el cumplimiento de estos, de acuerdo con la planeacion

~ realizada y a los parametros institucionales.

7. Promover al interior de la dependencia, el cumplimiento de las normas, acuerdos y convenios de
derechos humanos, derecho internacional humanitario y pardmetros operacionales, con el

. propdsito de contribuir a la legitimidad y confianza institucionai.
8. Administrar los medios logisticos, techolégicos y de movilidad asignados a ta dependencia, con el
. objeto de cumplir con la normativa y lineamientos institucionales.

9. ldentificar las necesidades de personal, logisticas y demds, con el proposito de coordinar la
capacitacion, reentrenamiento y fa adquisicion de los medios en el cumplimiento de [a misionalidad
de la dependencia.

10. Liderar y ejecutar actividades de instruccion al personal uniformado en el uso técnico y tactico del
armamento, con el objetivo de fortalecer las habilidades técnicas en la prestacion del servicio de
policia.

11, Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ey, los reglamentos,
normativa, fineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. E! Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, es el
responsable de realizar la verificacidn de los perfiles de los funcionarios que integran ef Grupo

Operacicnes Especiales, con el propdsito gue esté conformado por persenal que posea las habilidades
y las destrezas en la ejecucion de operaciones especiales.
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policia al servicio, en la Policig Metropolitana de Soledad y Malambo, para aportar z la gestién

comunitaria, la convivencia, la seguridad ciudadana y a la de instalaciones policiales. El Grupo
Auxiliares de Policia cumple las siguientes funciones:

i. Planear y desarrollar actividades de apoyo a los planes, programas y a las actividades asociadas
al procesc de prevencién y control policial o el que haga sus veces, con el objeto de fortalecer el
servicio de policia en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo.

2. Coordinar con las unidades policiales y dependencias de la Policia Metropolitana de Soledad y

- Malambo, la distribucion de| personal de auxiliares de poiicia, con el objetivo de responder a las
necesidades del servicio. :

3. Desplegar la normativa y los lineamientos establecidos para la administracion de auxiliares de
policia durante el servicio, con el objeto que las dependencias y unidades policiales de la

prestacion del servicio militar en la Institucion, o

4. "Supervisar las actividades de apoye del personal de auxiliares de policia, en el marco 'de los
servicios asociados al proceso de prevencion y control poiicial o el que haga sus veces, con el

- objetivo de fortalecer el desarrollo del servicio de policia en la jurisdiccién.
5. ‘Realizar la verificacion v seguimiento a las actividades de apayo establecidas en los planes y
- programas desarrollados por el personal de auxiliares de policia, con el objetivo de orientar el
comportamiento y desemperfic durante |a prestacién su servicio.

6. Orientar la disciplina y el comportamiento del personal de auxiliares de poticia, con el propdsito de

ejercer mando y control y aportar a la calificacion del desempefic en la prestacidn del servicio militar
- en la Institucion. '

7. Desarrollar estrategias y acciones tendientes a fortalecer el bienestar del personal de auxiliares de
policia, con el objetivo de generar calidad de vida durante el servicio.

8. Aportar la informacién del personal de auxiliares de policta al Grupo Talento Humano de |a Policia

- Metropolitana de Soledad vy Malambo, con el propésitc de mantener actualizados fos sistemas de
[informacién dispuestos para la administracion del talento humano.

9. Administrar los medios logistices, tecnolégicos y de movilidad asignados a la dependencia, con et
objeto de cumpilir con la normativa y lineamientos institucionales.

10. identificar y coordinar las necesidades de personal, logisticas y tecnoldgicas de la dependencia
con las instancias responsabies de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo. con el objetivo
de soportar la prestacion del servicio de policia en la jurisdiccion.

11. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
normativa, lineamientos institucionales o ia naturaleza de |a dependencia.

PARAGRAFO. La Direccidn de Incorporacion es la encargada de hacer entrega a la Direccién de
Educacion Policial, quien es |a responsable y competente de impartir la etapa de formacion al personal
de auxiliares de policia, que seran asignados al Policia Metropotitana de Soledad y Malambo, a través
de la escuela de policia de cobertura en la zona Y una vez cuiminen su periodo de formacion, seran

presentados al Grupo de Talento Humano de la policfa metropolitana, quien es Ia dependencia
responsable de su administracion.

ARTICULO 26. ESTACION DE POLIGIA. Es la unidad del comandc operativo del servicia de policia,
encargada de planear, dirigir y ejecutar la prestacién del servicio de vigilancia policial; asi como, de
realizar seguimiento y ejercer contro!l a las unidades a 8U cargo, con el propésito de contribuir al | .
fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana en la jurisdiccién. La Estacién de Policia

cumple las siguientes funciones:

1. Desarroliar la prestacion del servicio de vigilancia policial, de acuerdo con las necesidades de cada
jurisdiccion, con el proposito de contribuir a la prevencion y control de delitos, violencias y
comportamientos contrarios a la convivencia.

2. Operacionalizar la gestidn comunitaria en la jurisdiccion, con el propésito de contribuir al
mantenimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana. :

3. Articular y planear con las capacidades institucionales asignadas a su jurisdiccién, con el propésito
de fortalecer ia sinergia en la prestacion del servicio de policia.
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4.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

Disefiar y desarrollar planes, programas y actividades en la jurisdiccion, con el propésito de prestar
un servicio de manera priorizada, focalizada y que responda a las necesidades de convivencia'y
seguridad ciudadana de la comunidad.

Realizar acciones establecidas en el marco de la mediacion policial, con el objetivo de desescalar
conflictos de convivencia y generar acuerdos voluntarios entre las partes.

Desplegar las actividades de apoyo operativo tendientes a prevenir y mitigar el accionar criminal y
delictivo en la jurisdiceion, con el objetivo de contribuir a Ja convivencia y seguridad ciudadana, a
través de la capacidad operativa disponible en la unidad policial.

Liderar el relacionamiento con las entidades publicas, privadas, gremios, autoridades y comunidad
en general que convergen en la jurisdiccién, con el proposito de atender y responder a las
necesidades de estas y establecer estrategias que coniribuyan a mejorar las condiciones de
convivencia y seguridad ciudadana.

Participar en el desarroflo del ciclo de la politica piblica, enfocada a la gestion territorial de la
convivencia y seguridad desde su competencia, con el propdsito de generar y promover una

-articutacion interinstitucional en la atencion integrat de factores que afectan la convivencia y la

seguridad en su jurisdiccion.

Promover la suscripcién de actos administrativos locales por parte de las autoridades competentes,
con el propédsito de adoptar acciones que permitan prevenir y mitigar la ocurrencia de hechos gue
afecten la convivencia y seguridad ciudadana en la jurisdiccion.

Realizar analisis del contexto territorial de la jurisdiccién, para dar a conocer a las alcaldias
distritales y municipales, las problematicas sociales, relacionadas con delitos, riesgos sociales y

“amenazas a la integridad de las personas, como insumo y aporte a la construccion y actualizacion

de los planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana.

Promover y presentar planes, programas, proyectos y propuestas de actividades, para atender

integralmente problematicas de convivencia y seguridad ciudadana en la jurisdiccion, de manera
articulada y alineada a la politica ptblica territorial local. '
Coordinar con {as instancias que corresponda, la recepcidn, registro contable y asignacion de los
bienes y servicios suministrados a la estacidn de policia y unidades a cargo, por parte de los entes
territoriales u otras fuentes de financiacion, con el propdsito que estos ingresen a los estados
contables de |a Policia Nacional y se uiilicen de acuerdo con las destinaciones estipuladas.
Emplear los medios de policia y las medidas correctivas establecidas en el cédige nacional de
seguridad y convivencia ciudadana; asi como, las normas de policla expedidas por las alcaldias
distritales y municipales, con el propésito de restablecer la convivencia en la jurisdiccion.

Ejercer supervision y control sobre ei personal uniformado de su jurisdiccion, para que la aplicacion
de los medios v medidas correctivas y procedimientos policiales, se realicen de acuerdo con ia
normatividad aplicable en la materia, lineamientos institucionales y evitar asi, el dafio anfijuridico y
la pérdida de imagen institucional.

Organizar y ejercer control a la prestacion del servicio de vigilancia policial de sus unidades
policiales, con el propdsito de dar cumplimiento a las metas y objetivos asignados.

Orientar y supervisar la ejecucion de procedimientos y actividades operacionales, de acuerdo con
las normas éticas, disciplinarias, proteccion de los derechos humanos y derecho internacional
humanitario, doctrina y lineamientos institucionales, para aportar a la legitimidad y confianza
institucional.

Realizar el monitoreo de la jurisdiccion a través de cdmaras de video segin capacidades de la
unidad, con el propésito de orientar {a atencién de motivos de policia y requerimientos ciudadanos,
asi como aportar a la prevencién de comportamientos contrarios a la convivencia y la comisién de
delitos.

Realizar coordinaciones con Fuerzas Militares, organismos de socorro U otras entidades de su
jurisdiccién, con el objetivo de atender de forma articulada eventos coyunturales y de emergencia.
Evaluar la prestacién del servicic de vigilancia policial en su jurisdiccion, con el propésito de
identificar & implementar acciones de mejora y fortalecer la calidad del servicio y la optimizacidn
de capacidades.

Organizar, ejecutar y supervisar las actividades de seguridad fisica a instalaciones pohclales que
deban desarrollarse en ia estacion de policia, con et propdsito de cumplir con [as condiciones de
seguridad y proteccién fisica a los activos vitales que convergen en la unidad policial.

Desplegar jas acciones del servicio que permitan dar cumplimiento a las medidas de proteccion
establecidas por las autoridades administrativas y judiciales, con el proposito de contribuir a
salvaguardar los derechos humanos de las victimas y cumplir con la normativa.
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22. Efectuar actividades de sensibilizacién y socializacién de violencias basadas en género, con e
objetivo de prevenir y mitigar los delitos asociados a este tipo de violencias,

23. Realizar la atencién de los casos priorizados y orientar a las unidades en temas relacionados con
la atencién de viclencias basadas en género en la jurisdiccion de la estacién de policia, con el
objeto de aportar al cumplimiento de ias responsabilidades dadas a la Institucién en el marco de la
poiitica publica aplicable en la materia. '

24. Definir y actualizar la memoria local y topografica o el instrumento que fa Institucion defina de la
estacion de policia y unidades a cargo, de acuerdo con los lineamientos institucionales, con el
objeto de aportar a la planeacion y desarrollo del servicio de policia y a la toma de decisiones en

~la jurisdiccién.

25. Liderar accicnes de articulacién con las dependencias responsables, con el objetivo de fortalecer
- la conservacién, manterimiento e Imagen de las instalaciones, equipos y elementos asignados a
~ {as unidades policiales a su cargo, :

28." Administrar ios componentes logisticos, tecnolégicos y parque automotor asignado, con el objetive
. de tener disponibles los medios necesarios para el cumplimiento de la misionalidad institucional en

la jurisdiccion, de acuerdo con la normativa y lineamientos institucionales. '

27. ldentificar las necesidades de personal, logisticas y demas, con el proposito de gestianar el talento

- humano y coordinar la adguisicion de los medios para el cumplim-iehf_o de la misionalidad.

28. Realizar las actividades,de ubicacién laboral del personai que hace parte de la estacion de poiicia
y unidades a cargo; asf"como, dinamizar las actividades de gestidn humana y bienestar, con sl
propésito de contribuir a la administracidn del talento humane. ' :

28. Realizar, dinamizar y supervisar la actualizacién de lcs sistemas de informacion asignados a la
estacion de policia y unidades a cargo, con el objetivo de aportar los datos que por directrices
institucionates le corresponden, en el cumplimiento de ta misionalidad institucional.

30. Difundir y desarrollar la aplicacién de los lineamientos e instrumentos archivisticos, establecidos
por el Archivo General de la Nacién y adoptados por el duefio de proceso de gestién documental
en la Policia Nacional, con el objetivo de cumplir con la normativa que regula la funcién archivistica
del Estado. ' .

31. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. JURISDICCION. La jurisdiccion de la estacion de policia regularmente corresponde al
territorio en el que se divide cada municipio de Colombia; adicionalmente, se pueden establacer varias
estaciones de policia en las ciudades capitales que lo ameriten por expansion urbana, crecimiento
poblacional, indice de criminalidad u ofras variables que incidan en la convivencia y seguridad
ciudadana del sector, lo cual es definido mediante un diagnéstico y un estudic de planeacion o
documento idéneo que establezea la Institucidn para tal fin, y son elaborados por la policia
metropolitana o departamento de poiicia, como unidad duefia de Ig necesidad y presentado a la Jefatura

Nacional del Servicic de Policia, a través del conducto regular de la regién de policia correspendiente,
para anaiisis y concepto. - .

ARTICULO 27. SUBESTACION DE POLICIA. Es Ia unidad de la estacién de poiicia, encargada de
planear, dirigir, ejecutar y realizar seguimiento al servicio de vigilancia policial en centros poblados,
corregimientos, inspecciones de policia, caserios y veredas, con el objetivo de aportar a la convivencia
y seguridad ciudadana en la jurisdiccién. La Subestacion de Policia cumple las siguientes funciones:

1. Planear, organizar y ejecutar la prestacion del servicio de vigilancia policial. de acuerdo con las
necesidades de la jurisdiccién, con el objetivo de prevenir y contrarrestar situaciones y
comportamientos contrarios a la convivencia y la comisién de hechos punibles.

2. Operacionalizar la gestidon comunitaria en la jurisdiccien, con el propdsito de contribuir al
mantenimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

3. Emplear los medios de policia y las medidas correctivas, establecidas en el cédigo nacional de
seguridad y convivencia ciudadana o e que haga sus veces, con el propdsito de restablecer la
convivencia en la jurisdiccion.

4. Desarrollar la aplicacién de la mediacién policial, con el objetivo de desescalar conflictos de
convivencia y generar acuerdos voluntarios entre las partes.
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5. Ejecutar las normas emanadas por las entidades politico-administrativas, con el objeto de aportar
a la prevencion de comportamientos contrarios a la convivencia y mitigar la comisién de delitos en
la jurisdiccidn.

8. Organizar, ejecutar y supervisar las actividades de seguridad fisica a instalaciones policiales, que
deban desarrollarse en la subestacién de policia, con el proposito de cumplir con las condiciones
de seguridad y proteccidn fisica a los activos vitales que convergen en la unidad policial.

7. Desarrollar y supervisar los procedimientos asociados at proceso de prevencién y control policial o
el que haga sus veces, de acuerde con las normas éticas, disciplinarias, proteccién de los derechos
humanos y derecho internacional humanitario, doctrina y lineamientos institucionales, con el
propdsito de aportar a la cultura de la legalidad y transparencia institucional.

8. las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, 1a ley, los regtamentos,
normativa, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28. COMANDO DE ATENCION INMEDIATA. Es la unidad de la estacién de policia,
encargada de desarrollar, supervisary controlar el servicio de vigilancia policial en los perimetros
urbanos, con el objetivo de aportar a la prevencion de comportamientos contrarios a la convivencia y a

contrarrestar la comision de delitos en 1a jurisdiccion. Ef Comando de Atencién Inmediata cumple las
siguientes funciones:;

1. Ejecutar la prestacién del servicio de vigilancia policial, de acuerdo con la planeacion de la estacion
de policia y conforme a las necesidades de cada jurisdiccién, con el propésito de aportar al
cumplimignto de [a mision institucional.

2. Prestar el servicio y atencion a las personas que lo reguieran, para el despliegue de las acciones
institucionales, de acuerdo con la compstencia y alcance de la unidad policial.

3. Emplear los medios de policia y las medidas correctivas, establecidas en el codigo naclonal de
seguridad y convivencia ciudadana o el que haga sus veces, con el propésito de restablecer la
convivencia en la jurisdiccion,

4. Ejecutar las normas emanadas por las entidades politico-administrativas, con el objeto de aportar

a la prevencion de comportamientos contrarios a la convivencia y mitigar ia comision de delitos en

la jurisdiccion,

Ejercer supervision y control sobre el persenal uniformado de su jurisdiccidn, para que la aplicacion

de los medios y medidas correctivas y procedimientos policiales, se realicen de acuerdo con la

normatividad aplicable en la materia, lineamientos institucionales y evitar asi, el dafio antuurldm y

la pérdida de imagen instifucional.

6. Desarrollar la aplicacion de la mediacion policial, con el objetivo de desescalar conflictos de
convivencia y generar acuerdos voluntarios entre [as partes.

7. Desarrollar y supervisar los procedimientos asociados al proceso de prevencion y control policial o
el que haga sus veces, de acuerdo con las normas éticas, disciplinarias, proteccion de los derechos
humanos y derecho internacional humanitario, doctrina y lineamientos institucionales, con el
proposito de aportar a la cultura de la legalidad y transparencia institucional.

8. las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,
normativa, lineamientos institucionales o !a naturaleza de la dependencia.

_(.;‘1

CAPITULO I )
DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL

ARTICULO 29. ESTRUCTURA INTERNA DE LA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Para

el cumplimiento de su misién, la Seccional de Investigacion Criminal de la Policia Metropolitana de
Soledad y Malambpo, tiene ia siguiente estructura interna:

1. Seccional de Investigacion Criminal (SIJIN)
1.4 Subjefatura de Investigacion Criminal (SUBIN)
1.1.1. Grupo investigacion Judicial (GRUIJ)
1S -RS-0001 Aprabacian: 16-02-2024
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1.1.2. Grupo Investigacion Criminalistica

(GUCRI)
1.1.3. Grupo Andlisis y Administracion de Informacién Criminal (GRAIC)
1.1.4 Unidad Basica de Investigacién Criminal (UBIC)
1.1.5 Unidad Antiexplosivos, Antiterrorismo y Respuesta a Incidentes
NBQRE o (UNATE)

ARTICULO 30. SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia de Ia Regional de
inve_stigacic')n Criminal, encargada de ejecutar vy responder per las funciones que la Constitucion

1. Liderar la seleccion de los objetivos operacionales y el cumplimiento de los mismos 5 nivel
seccional, con el propdsito de contribuir al esclarecimiento del delito. .

2. Desarrollar en coordinacién con la rama jurisdiccional, las labores investigativas y técnicas, con
sujecion a las facultades que le otorguen las leyes y los reglamentos, '

3. Coordinar con la Regional de Investigacion Criminal, el funcionamiento de | pelicia judicial y la
" ejecucion de los procedimientos del proceso de investigacion criminal, con el abjetivo de afectar
actores y organizaciones criminales que afectan su jurisdiccion. _

4. Consolidar la informacion estadistica delincuencial y contravencional de cada unidad policial, en
coordinacion con las fuentes de informacién autorizadas, con el cbjetivo de contar con Ia
informacidn frente a las conductas y situaciones presentadas en cada jurisdiccian.

5. Realizar andlisis criminoldgicos que se requieran para el desarrollo de los procedimientos v los
servicios del proceso de investigacion criminal en Ia jurisdiceién.

8. . Propender por el desarrollo y mejoramiento continuo de la refacién funcional y de cooperacion con
tas instancias regionales y locales de la Fiscalia General de la Nacién, Justicia Penal Militar y
~demas entes que conforman ia Rama Judicial y el Poder Publico,

7. Ejecutar los procedimientos de administracion y soporte 3 la investigacion criminal relacionados
.con pianeacién, talento humano, logistica, gestion financiera y gastos reservados, con el propésito
de generar alineacion vy cumpiimiento con las responsabilidades emanadas por el mando
-institucional,

8. .-Establecer y presentar ante el comandante de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo las

 necesidades de la Seccional de Investigacién Criminal, con el propésito de fortalecer las
capacidades con que cuenta para la gjecucién del proceso de investigacion criminal.

9. Estabiecer slianzas estratégicas entre la Institucion y el sector empresarial, para la seguridad y el
control de ios delitos que afectan aj sector productivo a nivel de su jurisdiccidn a través de los
frentes de seguridad empresarial.

10. Supervisar y realizar seguimiento al cumplimiento de Ios objetivos propuestos per los grupos que
le aportan af despliegue de las actividades del proceso de investigacién criminal, con el propdsito
de verificar la gestién desarrollada por la unidad.

11. Coordinar las actividades operativas ¢ investigativas que las direcciones realicen en conjunto con
organismos locales, regionales, nacionales o internacionales, previo conocimiento del comandante
de la unidad policial de su jurisdiccion.

12. Propender por el cumplimiento de los protocolos establecidos para el registro, la modificacion, la
canceiacion de decisiones judiciales y la actualizacién de la informacion de las personas en el
Sistema de Informacién Operativo de Antecedentes; asi mismo, para la consulta de informacién a
personas respecto a los antecedentes penales y requerimientos judiciales en dicho sistema, de
acuerdo con la normativa, con el propdsito de atender los requerimientos judiciales.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los regiamentos,
lineamientos institucionales o la naturaleza de |a dependencia.

PARAGRAFO. La Seccional de Investigaciéon Criminal depende administrativamente de la Direccion
de Investigacién Criminal e INTERPOL, para la administracién del taiento humano en los aspectos de
vinculacion, desvincutacion, coordinacion de capacitaciones, trasiados y la dependencia operativa esta
a cargo de la Policia Metropolitana de Soacha, asi como para el apoyo logistico y financiero.

ARTICULO 31. SUBJEFATURA DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es ia dependencia de ia Seccicnal
de [nvestigacién Criminal, encargada de verificar el funcionamiento y sinergia de los grupos de la
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seccional, para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos definidos por el jefe Seccional de
Investigacion Criminal. La Subjefatura de Investigacion Criminal cumple ias siguientes funciones:

1. Ejercer el control general de la gestion que desarrollan los grupos investigativos, para dar
curnplimiento a la misién de la seccional a través del acomparfiamiento de los procesos en todos
los niveles.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evatuar el tramite interno de los asuntos legales, admmlstratwos
fiscales y disciplinarios de los grupos y unidades de ta seccional para su correcto desempefio.

3. Dar cumplimiento a los objetivos operacionales planteados dentro de las herramientas de
seguimiento operacional definidas por la Direccién de Investigacion Criminal & INTERPOL y por e
‘jefe de la seccional de investigacion criminal, con el proposito de afectar los fendmenos criminales

~ presentados en su jurisdiccidon o en el marco de su competencia,

4. Realizar sequimiento a las érdenes de frabajo para el cumplimiento de los acuerdos .o compromlsos
de cardcter técnico o investigativo adquiridos por la Seccional de Investigacion Criminal con la
Fiscalia General de la Nacion.

5. Supervisar la insercion de las ordenes de trabajo y los resultados investigativos de las
dependencias de la Seccional en los sistemas de informacién para la actualizacion y el analisis
criminal.

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, ia ley, los reglamentos,
lineamientos institucionales o 1a naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32. GRUPO INVESTIGACION JUDICIAL. Es la dependencia de la Subjefatura de la
Seccional de Investigacién Criminal, encargada de ejecutar los procedimientos y actividades de
investigacion Judicial contra los fenémenos criminales que afectan su jurisdiccion, de acuerdo con el
modelo operacional definido por la Direccién de investigacion Criminal e INTERPOL. El Grupo
Investigacion Judicial cumple las siguientes funciones:

1: Ejecutar las actividades y procedimientos de la Investigacion Judicial, para contrarrestar los actores
y organizaciones criminales que afectan la jurisdiccién.

2. Desarrollar la investigacién judicial de los delitos ocurridos en la jurisdiccion de la Policia
Metropolitana de Scledad y Malambo, segUn su misionalidad, para el esclarecimiento de conductas
punibles en apoyo a la administracién de justicia.

3. Atenderlos requerimientos de autoridades judiciales, en cumplimiento de los requisitos normativos
con el proposito de contribuir a la administracion de justicia.

4. Aplicar las directrices y politicas del mando institucional y de 1a Direccion de Investigacion Criminal

e INTERPOL en el ambito de investigacion judicial, para el fortalecimiento del servicio de
investigacién criminal.

5. Analizar el comportamiento de los delitos de su competencia y proponer al jefe de la Seccmna¥ de
Investigacion Criminal, planes y acciones para contrarrestarlos.

6. Establecer estrategias de comunicacidn e intercambio de informacién con los grupos homaélogos
de la Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL, para el desarrollo de Investigaciones
estructurales.

7. Realizar asistencia en investigacion criminal a las operaciones ejecutadas por las Fuerzas

- Militares, con el objetivo de desplegar las capacidades del proceso en mencionadas unidades
cuando se requiera.

8. Ejecutar investigaciones judiciales, para el esclarecimiento de hechos donde se vean afectados los
mecanismos de participacion democratica.

8. Las demas que [e sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,
lineamientos institucionales o a naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFQ 1. El Grupo Investigacién Judicial despliega sus capacidades a través de lineas
investigativas contra los delitos de seguridad territorial y el crimen organizado que se presenta en la
jurisdiccion asignada a cada seccional de investigacion criminal.

Igualmente, presta apoyo a los despachos fiscales de las fiscalias delegadas ante los jueces penales
especializados del circuito y municipales, excepto las jurisdicciones de las policias metropolitanas y
departamentos de policia que son cubiertas por las unidades bésicas de investigacion criminal. -

También, donde existan unidades de reacciéon inmediata de la Fiscalia General de la Nacion, se
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asignaran ios funcionarios y las capacidades requeridas, para la realizacién de |
demds actividades investigativas, de acuerdo con ia misionalidad y competencia.

Cs actos urgentes y

En esta misma linea, donde existan juzgados penales militares policiales, se dispondrd de los
funcionarios para que adelanten los procesos investigativos y cperativos, relacionados con los delitos
cometidos por los miembros de la fuerza publica en servicio activo y con relacion al mismo, quienes
ejecutan los actos urgentes y demas actividades investigativas.

AR_TiCULO 33. GRUPO INVESTIGACION CRIMINALISTICA. Es Ia dependencia de la Subjefatura de
la Seccional de Investigacién Criminal, encargada de realizar actividades de criminalistica de campo y

analisis forenses, con el propdsito de apoyar la administracién de justicia en su jurisdiccién. El Grupo
Investigacién Criminalistica cumple las siguientes funciones: -

1. Ejecutar los procedimientos y las actividades de investigacion criminalistica, con el objeto de
- aportar insumos al esclarecimiento de las conductas punibles. -
2. Prestar asesoria técnica en materig forense a las autoridades judiciales, administrativas,
~ disciplinarias, entidades del Estado y unidades policiales, de acuerdo con los requerimientos
realizados, con el propésito de apoyar la administracién de justicia.

3. Promover estrategias de comunicacién e intercambio de informacién, con el Grupo Regionai de
Policia Cientifica y Criminalistica o con &l Componente de Policia Cientifica y Criminalistica seg(n
corresponda, con el objeto de fortalecer y dinamizar las actividades en el marco de |a investigacion
criminalistica.

4. Articutar {as actividades de investigacion criminalistica con los demas campos de la investigacion
criminal, con el propésito de fortalecer la obtencion de resultados orientativos y de soporte en los
procesocs investigativos.

5. Supervisar la insercidn y actualizacion de los sistemas de informacién y bases de datos con las
actividades y resultados periciales, con el objeto de aportar a la calidad y disposicion del dato.

6. Ejecutar el procedimiento de toma de muestras, para el empadronamiento de las armas de fuego
con permiso de tenencia o porte, de acuerdo con la normativa aplicable en la materia.

7. Realizar la recepcién, la radicacién, la sistematizacién, la custodia transitoria y la transferencia de
los elementos materiales probatorios y evidencia fisica, con e propésito de dinamizar ios
dictdmenes periciales, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

8. Supervisar las actividades que realice la Unidad Antiexptosivos, Antiterrorismo y Respuesta a
Incidentes NBQRE y la Unidad Técnica de ldentificacién de Automotores, con el propésito de
aportar al despliegue del servicio técnico cientifico forense.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ey, los reglamentos,
normativa vigente, lineamientos institucionales o Ia nafuraleza de la dependencia.

ARTICULO 34. GRUPO ANALISIS Y ADMINISTRACION DE INFORMACION CRIMINAL. Es I3
dependencia de la Subjefatura de la Seccional de Investigacién Criminal, encargada de procesar la
estadistica delincuencial reportada por las unidades policiales de su jurisdiccion, producir analisis
criminal o criminolégico, administrar y aportar informacion para el desarrolio de los procesos de

investigacién criminal. El Grupo Andlisis y Administracién de Informacién Criminal cumple las siguientes
funciones:

1. Ejecutar el ciclo de informacion sobre personas y organizaciones delincuenciaies, con el proposito
de apoyar e| desarrollo de los procesos investigativos y asesorar la toma de decisiones en su
jurisdiccion en ef marco de la persecucion penal. ‘

2. Realizar el registro de decisicnes judiciales de personas y su actualizacién en el Sistema de
Informacién destinade para la consuita de antecedentes penales y requerimientos judiciales de
personas, previo cumplimiento de los protocolos establecidos: asi mismo, efectia la consulta de
informacién a personas respecto a los antecedentes penales y requerimientos judiciales en dicho
sistema, de acuerdo con la normativa, con el propdsito de mantener una base de datos con
informacion veraz y confiable.

3. Realizar dentro de los términos establecidos la respuesta a Derechos de Peticién y acciones de
tutela allegados por cualquiera de los canales de informacidn, con relacién a la informacién
procedente del Sistema de Informacién destinado para la consulta de antecedenteg peng#es y

-requerimientos judiciales de personas, con el objetivo de dar eumplimiento a los lineamientos
. constitucionales y normativos.
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4. Registrar, consolidar y administrar la estadistica delincuencial, contravencional y operativa de la
jurisdiccion, en coordinacién con el Area Investigacion Criminoldgica de la Direccion de
Investigacién Criminal @ INTERPOL, con el objetivo contar con informacion veraz que permita
asesorar al mando Institucional y Gobierno nacional.

5. Formular recomendaciones a través del desarrollo de andlisis y estudios criminologicos, con el
objeto de orientar la toma de decisiones.

8. Coordinar con las unidades de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, la recoleccién e

. intercambio de informacién para identificar las estructuras delincuenciales que afectan la seguridad
ciudadana de la jurisdiccion.

7. Suministrar informacién y asesoria para el desarrollo de los procesos investigativos, gue
‘conduzcan a la individualizacidn, identificacion, judicializacion, captura de integrantes vy
desarticulacion de las diferentes organizaciones criminales de la jurisdiccién.

8. Realizar procesos de validacién en los sistemas de informacion, con el objeto de contar con la
calidad del dato, de acuerdo los parametros estabiecidos.

8. Generar la suscripcidén de alianzas y convenios con observatorios, centros de investigacion
plUblicos y privados, con el objetivo de articuiar esfuerzos de cooperacion en el desarrollo de
preductos criminolégicos.

10. . L.as demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, |a ley, los reglamentos,
lineamientos institucionales o Ia naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 35. UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia de la
Subiefatura de la Seccional de Investigacién Criminal, encargada de ejecutar procedimientos de
investigacion judicial, criminalistica de campo y analisis crimiral, para contribuir a la administracion de
justicia. La Unidad Bésica de Investigacion Criminal cumple las siguientes funciones: '

1. . Ejecutar los procedimientos y actividades inhherentes a la investigacion judicial, para el
esclarecimiento de los delitos de su competencia o jurisdiccion.

2. Atender los requerimientos de autoridades judiciales y las ordenes de policia judicial que remita la
Fiscalia General de la Nacion para el desarrolio de investigaciones de los delitos de su
competencia.

3. Realizar las actividades de criminalistica de campo, para el apoyo de los procesos investigativos
frente a los delitos de su competencia. _

4, Seleccionar objetivos operacionales y ejecutar los mismos de acuerde con los lineamientos
establecidos por la Direccidon de Investigacion Criminal e INTERPOL, con el objetivo de contribuir

-& la administracion de justicia.

5. Coordinar con los entes judiciales de la jurisdiccién la asignacion de investigadores para la
elaboracion y desarrollo del programa metodolégico y actividades investigativas.

8. Mantener activos los canales de comunicacidn para el intercambio de informacién con otras
unidades, asi como el desarrollo de investigaciones y procedimientos relacionados con los delitos
de su competencia.

7. ldentificar y recolectar informacion relac:onada con ias estructuras y actores criminales,
dinamizadores de los fendmenos delincuenciales, con el propésito de estructurar documentos de

"analisis que aporten a la investigacion criminal,
8. Actualizar los sistemas de informacion con relacién a las estructuras y actores criminales de
“afectacidn, para su priorizacion y seguimiento en la gestién operativa, conforme a los lineamientos
establecidos.

9. Realizar e! cruce de informacidn con unidades homodlogas de investigacién criminal, para aportar
a la persecucion penal de las dinamicas delincuenciales vy sus acteres dinamizadores.

10. Estructurar preductos de analisis criminal, que aporten al esclarecimiento y a la persecucion penat
de conductas delictivas de su jurisdiccion o competencia.

11. Las demas gue e sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la ley, los reglamentos
normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 36. UNIDAD ANTIEXPLOSIVOS, ANTITERRORISMO Y RESPUESTA A INCIDENTES
NBQRE. Es la dependencia de la Subjefatura de 1a Seccional de Investigacién Criminal, encargada de
desarrollar procedimientos antiexplosives antiterroristas en la atencion de incidentes con explosivos,
investigacion posterior a una explosion, el rastreo e identificacion de material explosivo y respuesta a

incidentes NBQRE. La Unidad Basica Antiexplosivos, Antiterrorismo y Respuesta a Incidentes NBQRE
cumple las siguientes funciones:

10S-RES-0001

Aprobacian 15-02-2024
VER: 3




N4 &0 oo i

RESOLUGION NUMERO ﬁ 010 Xe] DEL Y 3 JUN 7075 PAGINA 35
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE CREA LA POLICIA METROPOLITA
SOLEDAD Y MALAMBO, SE DEFINE SU ESTRUCTURA ORGANICA, SE DETERMINA
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DE 46
NA DE
N ‘LAS

1. Realizar las diligencias técnicas en el lugar de los hechos donde se ha producido una explosidn
para la busqueda y recoleccion de elementas materiales probatorios y evidencia fisica, que permita;

. laidentificacion positiva de las causas y circunstancias que la ocasionaron. V
2. - Atender los requerimientos de asesoria técnica, capacitacion y a
las autoridades judiciales, las unidades policiales y los organis

recolectados en actividades de investigacion post-explosién,
4. Responder los requerimientos allegados al grupo, con e objetivo de realizar el rastreo e
identificacion de explosivos y agentes NBQRE de los diferentes organismos que io soliciten.
5. .Asistir a inspecciones judiciales de explosivos que sean incautados en la jurisdiccion, con el
propasito de obtener informacién completa para realizar el rastreo y orientar las investigaciones
‘refacionadas con trafico ilegal de material explosivo. '
6. Insertar las actividades y los resultados de investigacién en los sistemas de informacion para la
~actualizacion y el analisis criminal.
7. Las demas qus le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, ios reglamentos,
“normativa vigente, lineamientos institucionales o |a naturaleza de la dependencia.

CAPITULO iil
DE LA SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL

ARTICULO 37. ESTRUCTURA DE LA SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL. Para el

cumplimiento de su misionalidad, la Seccional de Inteligencia Policial de ia Policia Metropolitana de
Soledad y Malambo, tiene |a siguiente estructura organica interna:

1. Seccional de inteligencia Policial (SIPOL)
1.1, Grupo Contrainteligencia (GUCIT)
1.2. Grupo Operaciones de Inteligencia (GROPH)
1.3. - Grupo Produccién de Inteligencia (GRUPH
1.4. Unidad Basica de Inteligencia (usl)

ARTICULO 38. SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL. Es la unidad desconcentrada de la
Subdireccién de inteligencia Policiat, en la Poiicia Metropolitana de Soledad y Malambo, encargada de
desarrollar Jas actividades de inteligencia y contrainteligencia, con el objetivo de producir inteligencia
estratégica y operacional, que permita orientar la toma de decisiones del mando, de acuerdo con la

misionalidad de ta Policia Metropolitana de Scledad y Malambo. La Seccional de Inteligencia Policiaj
cumple las siguientes funciones:

1. Autorizar mediante misiones de trabajo las actividades de inteligencia y contrainteligencia, acorde
‘con la normatividad, las lineas de despliegue en cumplimiento al Plan Nacional de Inteligencia y
reqguerimientos adicionales.

2. Realizar la recoleccion de datos, procesamiento, analisis y difusion de inteligencia y
-contrainteligencia, en cumplimiento al Plan  Nacional de Inteligencia, requerimientos adicionales
y demas normatividad, soportade en misiones de frabajo.

3. Disponer de las capacidades humanas, técnicas y tecnolégicas, de conformidad con los principios
de necesidad, idoneidad y proporcionalidad, que contribuyan a la identificacion, localizacion y
afectacion de organizaciones criminales o delincuenciales; asi como, actores, factores, fenémenos
y demas amenazas internas y externas contra los derechos humanos y la vigencia del régimen
democratico, ei régimen constitucional vy legal, la seguridad y la defensa nacional.

4. Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento, actualizacién y mantenimiento técnico
y tecnologico que se requiera para generar la produccion de inteligencia y contrainteligencia.
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5. lIdentificar y revisar que los datos e informacion que haya sido registrada en las bases de datos

cumplan con los fines y limites de la ley; asi mismo, proponer la informacion para actualizar,

~ corregir y retirar ante el comité determinado por la Direccidn de Inteligencia Policial, cuando se den
ios criterios fijados para tal fin.

6. Apllcar los protocolos de proteccion de datos y de seguridad de la informacion, para controlar y
supervisar la recepcion y la difusion de los productos e informaciones de inteligencia y
contrainteligencia, de forma segura a los receptores autorizados por la Direccion de Inteligencia
Policial. ’

7. Verificar el ingreso y salida de informacion de las bases de datos y archivos de inteligencia y
contrainteligencia, con el propdsito de supervisar de manera prioritaria su reserva
constitucional y legal, y que no esté almacenada por razones de género, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica, pertenencia a una organizacion sindical, social
o de derechos humanos, para promover los intereses de cualquier partido o movimiento politico,
afectar los derechos y garantias de los partidos politicos de oposicién.

8. Difundir informes de inteligencia y contrainteligencia, conforme a los parametros estabiemdos en

" el Proceso de Inteligencia Policial.

9. Ejecutar la actividad de evaluar y retroalimentar los informes de mtehgenma
“contrainteligencia, de acuerdc con los lineamientos de fa Direccion de Inteligencia Policial.

10. Supervisar el desarrollo de las actividades de inteligencia, que deben ejecutar las unidades basicas
de inteligencia, para determinar el aporte a los objetivos institucionales y del servicio de inteligencia
policial.

11. Las demads gue le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,

. lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO 1. La seccional de inteligencia policial depende administrativamente de la Direccion de
Inteligencia Policial para los efectos de administracion del talente humano en los aspectos relativos a
su vinculacion, desvinculacién, capacitacion y traslado; asi como, en lo relacionado con el apoyo para
el crecimiento y desarrollo tecnoldgico, orientacion y afineacion de politicas y directrices en las areas
propias de la naturaleza del servicio de inteligencia policial. Su dependencia operativa esta a cargo de
la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, guienes cumplen lo establecido para el desphegue del
Plan Nacional de Inteligencia, requerimientos adicionales y la normatividad que las regula.

PARAGRAFO 2. Quienes autoricen y desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia
acorde con la misionalidad de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, deben observar los
fines, limites, principics y prohibiciones contenidas en la ley de inteligencia y contrainteligencia.
Ademés, “en ningin casc la informacion de inteligencia y contrainteligencia serd recolectada,
procesada o diseminada por razones de género, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica, pertenencia a una organizacion sindical, social o de derechos humanos, o
para promover los intereses de cualguier partido o movimiento politico o afectar los derechos y
garantias de los partidos politicos de oposicion”.

PARAGRAFO 3. Conforme a la ley de inteligencia y contrainteligencia, ninguin funcionario que autorice
o desarrolle funciones de inteligencia y contrainteligencia puede vincular los nifios, las nifias y los
adolescentes para que lleven a cabo actividades de inteligencia o contrainteligencia.

ARTICULO 39. GRUPO CONTRAINTELIGENCIA. Es la dependencia de la Seccional de Inteligencia
Policial, encargada de realizar la recoleccion de datos, el procesamiento de informacién y analisis de
contrainteligencia, para la generacion de conocimiento y asesoria en la toma de decisiones del mando
institucional y el gobierno nacional, ante posibles amenazas internas o externas que puedan afectar el
servicio de policia y las instituciones del Estade, en el marco del régimen democratico, el regimen

constitucional y legal, ta seguridad y la defensa nacional. El Grupo Contrainteligencia cumple las
siguientes funciones:

1.  Ejecutar métodos de recoleccién de datos que cumplan el marco normativo, y asegurar su
disponibilidad para el procesamiento de informacion en cumplimiento a las necesidades de
contrarrestar amenazas internas o externas que afecten el régimen democratico, el regimen
‘constitucional y fegal, la seguridad y la defensa nacional,
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2. Coordinar con autoridades judiciales, administrativas, disciplinarias u otras, la articulacion de
capacidades que permitan fortalecer ias actividades de contrainteligencia, enfocadas a i
mitigacién de hechos que afecten la transparencia institucional.

3. Recolectar datos para el desarrollo del estudio de credibilidad vy confiabilidad, acorde con las
necesidades de la Policia Metropolitana de Soledad y Matambo, de acuerdo con los parametros
establecidos por el nivel central.

4. Procesar y analizar la informacion de contrainteligencia en cumplimiento al Plan Nacional de
Inteligencia, requerimientos adicionales y demas normatividad, soportadc en misiones de trabajo,
de acuerdo con las fenomenologias de! territorio. _

5. Proponer al jefe de seccional los documentos y registro de datos de contrainteligencia para ser
presentados ante el Comité de Actualizacién, Correccién y Retiro de Datos, acorde con los criterios
establecidos.

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Palitica, la ley. tos reglamentos,

- lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia. : o

AR—TiCULO 40. GRUPO OPERACIONES DE INTELIGENCIA. Es la dependencia de la Seccional de
Inteligencia Policial, encargada de ejecutar ias estrategias operacionales definidas por el mando
institucionat y el servicio de inteligencia policial, para enfrentar los desafios y la afectacién a ia seguridad

publica, que generan los grupos armados al margen de la ley a nivel seccional. E| Grupo Operaciones
de Inteligencia cumple las siguientes funciones:

1. Efectuar métodos de recoleccién de datos mediante los medios humanos vy técnicos establecidas
en la planificacién operacional de inteligencia, que permitan la identificacién y localizacién de
objetivos, organizaciones y estructuras de crimen organizade u otros actores identificados.

2. 'Evaluar las fuentes humanas, acorde con la informacion suministrada v |a efectividad de asta, de
conformidad con las necesidades de la unidad policial, .con el propésito de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionaies.

3. Elecutar estrategias tendienies a la vinculacién de potenciales fuentes humanas para la
administracién de datos, que permitan la identificacion de actores y estructuras dinamizadoras de
delitos.

4. Realizar las coordinaciones con entidades internas y externas, con el proposito de orientar |a
afectacion y desarticulacién de los actores o estructuras dinamizadoras de los delitos, acorde con
las categorias, estructuras de crimen organizado u otros actores identificados.

5. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, 1a ley, los regiamentos,
lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 41. GRUPO PRODUCCION DE INTELIGENCIA. Es ia dependencia de la Seccional de
Inteligencia Policial, encargada de desarroilar las actividades de recoleccidn de datos, procesamiento
y analisis de inteligencia a nivel local, con el fin de producir inteligencia estratégica y operacionai, ante
posibles amenazas internas o externas que puedan afectar el régimen democratico, régimen

constitucional y legal, la seguridad y la defensa nacional. El Grupo Produccion de Inteligencia cumple
las siguientes funciones:

1. Realizar la recoleccion de datos, procesamiento y analisis de inteligencia estratégica y operacional
en los territorios, en cumplimiento al Plan Nacicnal de Inteligencia, requerimientos adicionaies y
demas normatividad vigente.

2. Desarrollar la recoleccion de datos a través del monitoreo del espectro electromagnético y fuentes
abiertas, que aporten a ia produccion de inteligencia, alineada a ios objetivos institucionales, lineas

~de despliegue del Plan Nacicnal de Inteligencia y demés requerimientos adicionales.

3. Desplegar acciones que permitan que los datos procesados se encusntren disponibles en la base
de datos de inteligencia, aportando a la produccion de inteligencia estratégica y operacional.

4. “Ejecutar los planes de blsqueda de informacién necesarios para suplir los vacios de informacion
en la produccién de inteligencia, en el marco de tas lineas del Plan Nacional de Inteligencia o
requerimientos adicionales. _

5. Producir inteligencia de acuerdo con el marco juridico, para orientar la toma de decisiones, alineado
al régimen democratico, el régimen constitucional y legal, fa seguridad y la defensa nacional.

8. Coordinar los centros integrados de informacién e Inteligencia, como mecanismos de intercambio
de inteligencia, para la articulacién de capacidades, con las instituciones del Estado, en funcidn de
-mitigar riesgos, amenazas y vulnerabilidades en los escenarios a nivel local,
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7.. Propaner al jefe de seccional, los registros de datos e informes de inteligencia para ser presentados
ante el Comité de Actualizacion, Correccidon y Retiros de Datos, para la modificaCic’)n
correspondiente, acorde con los criterios establecidos.

8. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, [a Ley, los reglamentos
lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia,

ARTICULO 42, UNIDAD BASICA DE INTELIGENCIA. Es la dependencia de la Seccional de
Inteligencia Policial, encargada de desplegar el servicio de inteligencia policial en una jurisdiccion
estratégicamente establecida, para identificar y contrarrestar los actores, factores y fendmenos que
afecten la seguridad publica. La Unidad Basica de Inteligencia cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar la actividad de recolectar datos, acorde con los parametros establecidos para el
desarrollo de esta, para la produccion de inteligencia estrategica y operacional.

2. Articular el intercambio de informacién con los grupos de la Seccional de Inteligencia Policial, para
el desarrollo de las acciones contra los objetives institucionales y gubernamentales establecidos.

3.  Administrar la informacion suministrada por las fuentes humanas, que acorde con la efectividad de
esta, permitan el desarrollo de las operaciones contra los actores, factores y fenémenos.

4. Realizar las coordinaciones con entidades internas y externas, con el proposito de orientar la
afectacion y desarticulacion de tos actores o estructuras dinamizadoras de los delitos, acorde con
las categorias, organizaciones y estructuras de crimen organizado u otros actores identificados,
previa autorizacion del jefe Seccional de Inteligencia Policial.

5. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos,

_ normativa vigente, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. Para el desarrollo de las actividades de inteligencia y la creacion de las unidades
basicas de inteligencia en ta Policia Metropolitana de Soledad y Malambo; ademas, de los parametros
fijiados en la normatividad que las regulan, se tiene en cuenta la identificacién y priorizacion de actores,
amenazas, factores o fendmenos que afecten la seguridad y el orden publico, de lo contrario se realsza
el apoye y cobertura a dichas unidades policiales, desde la Seccional de Inteligencia.

CAPITULO IV
DE LA SECCIONAL DE CARABINERQS Y PROTECCION AMBIENTAL

ARTICULO 43. ESTRUCTURA DE LA SECCIONAL DE CARABINEROS Y PROTECCION
ANMBIENTAL. Para el cumplimiento de su misionalidad, la Seccional de Carabineros y Proteccién

Ambiental de 1a Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, tiene la siguiente estructura organica
interna:

1. Seccional de Carabineros y Proteccién Ambiental (SECAR)
1.1. Grupo Policia Ambiental y Recursos Naturales (GUBIM)
1.2. Grupo Carabinercs (GCARB)
1.3. Grupo Guias K9 ‘ {GRUKS)

ARTICULO 44. SECCIONAL DE CARABINEROS Y PROTECCION AMBIENTAL. Es [a dependencia
de la Regional de Carabineros y Proteccion Ambiental, encargada de direccionar y articular las
capacidades de la Direccion de Carabineros y Proteccion Ambiental, con el propésito de cumplir con la
misionalidad de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambe. La Seccional de Carabineros y
Proteccién Ambiental cumple las siguientes funciones:

1. Desplegar estrategias, planes, programas, procedimientos y actividades relacionadas con la
proteccion al ambiente, los recursos naturates y demas que sean de competencia de la Direccion
de Carabineros y proteccion Ambiental, con el propdsito de aportar a la convivencia, la seguridad
ciudadana y seguridad pubfica.
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2. Desplegar vy dinamizar |a gestidn comunitaria en el marco de Ia misionalida
Carabineros y Proteccién Ambiental, con el
recursos naturales.

3. " Participar en las instancias de planificacion en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con
el propésito de aportar desde su misiocnalidad en el desarrollo y fortalecimiento de Ia prestacién del
servicio de policia. .

4. Promover y dinamizar la suscripcién y aplicacién de actos administrativos locales por parté"d'e_ las
autoridades competentes, con el proposito de proteger el ambiente y l0s recursos naturales.

5. Dinamizar y supervisar el desarroilo de las tareas y actividades administrativas, que se deban
desarroltar, con el propésito de tener |as capacidades y medios para cumplir con la misionalidad,
objetivos y metas asignadas. :

6. Orientar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo, con e propdsito de
cumplir con las metas y objetivos asignados.

7. Las demas que e sean asignadas de acuerdo con la Constitucion P
lineamientos institucionales o Ia naturaleza de ia dependencia.

d de la Direcoion de
proposito de coadyuvar a la proteccién ambiental v los

olitica, la ley, los reglamentos,

PARAGRAFO. Las seccional de carabineros y proteccion ambiental, depende administrativamente de
la Direccion de Carabineros y Proteccion Ambiental para efectos de vinculacion, desvinculaeién,
capacitacién y orientacion de la misionalidad; igualmente, en lo relacionado con apoyo y crecimiento
tecnoldgico. Para el desarrollo de sus funciones y actividades misionales dependen Operativamente de

la Policla Metropolitana de Soledad y Malambo; asi como, para el desarrollo de los demas
procedimientos de persona,

ARTICULO 45. GRUPO POLICIA AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES. Es I3 dependencia de
la Seccicnal de Carabineros y Proteccion Ambiental, encargada de desplegar los procedimientos y
actividades para la prevencion, disuasién y control al tréfico de la flora y fauna, al maltrato animal ya

la contaminacion de los recursos naturales renovables y o renovables. El Grupo Policia Ambiental y
Recursos Naturales cumple las siguientes funciocnes

1., Planificar |a ejecucién de planes, programas y acciones de control a la afectacién a la biodiversidad
'y al maltrato animal, con el objetivo de aportar a Ja mitigacion de daftos ambientales y al bienestar
animal.

2. Desarroliar la gestion comunitaria, con et propdsito de aportar a la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia relacionados con el tréfico de la flora y fauna, el
maitrato animal y la contaminacién de ios recursos naturales renovables y ne renovables.

3. - Apoyar y acompafiar a las autoridades ambientales, de acuerdo a la competencia institucional, con

- el propdsito de dar cumplimiento a los requerimientos sobre et trafico de ia flora y fauna, maltrato
~ animal y contaminacion de los recursos naturales renovables y no renovables. '

4. Efectuar la aplicacién de las disposiciones relacionadas con la proteccion al ambiente y los
recursos naturales, con el propésito de aportar a la mitigacién de los delitos Yy comportamientos
contrarios a la convivencia que los afectan.

0. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, Ia ley, los reglamentos,
lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 46. GRUPO CARABINEROS. Es |a dependencia de ia Seccional Carabineros y Proteccién
Ambiental, encargada de ejecutar planes, programas, actividades y procedimientos con carabineros,

para aportar a la prestacion del servicio de policia. El Grupo Carabineros cumple las siguientes
funciones: '

1. Planear y ejecutar actividades y procedimientos, con el propdsito de contribuir a la convivencia, la
seguridad ciudadana y fortalecer ia imagen institucional con la utilizacion de carabineros.

2. Desarrollar la gestién comunitaria con la utilizacion de carabineros, con el propésito de aportar a la
prevencion de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia relacionados con sl trafico de
la flora y fauna, el maltrato animal y la contaminacién de los recursos naturales renovables y ne
renovables. B

3. _Ejecu’tar las actividades y tareas de logistica y abastecimiento que requiergn los semovientes
equinos, con el propésito de tenerlos dispuestos para apoyar el servicio de pollci'a._

4. Ejecutar los planes inherentes a la medicina veterinaria preventiva, con el propésito de mantener
las condiciones de salud de los semovientes equinos asignados.
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5. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, [a fey, los reglamentos,
" lineamientos institucionales o fa naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 47. GRUPO GUIAS K9. Es la dependencia desconcentrada de la Direccion de Carabineros
y Proteccién Ambiental, encargada de direccionar las actividades de las unidades basicas KO en la
Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, de acuerdo con las normas, parametros y lineamientos
que le apliquen. E! Grupe Guias K9 cumple las siguientes funciones:

1. . Liderar y articular a las unidades basicas K9 de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
" con el propésito de aporiar y cumplir con los requerimientos y necesidades del servicio.

2. . Desplegar las capacidades de los gulas caninos en |a Policia Metropolitana de Soledad y Malambo
con el objetivo de aportar al cumplimiente de la misionalidad de estas.

3. |dentificar y presentar las necesidades de inversién y mantenimiento de las unidades basicas K9,
ante las instancias que correspondan, con el objeto de obtener la asignacion de recursos
financieros y medios para cumplir con la misicnalidad de la Policia Metropolitana de Soledad y
Malambo.

4. Asesorar y acompafiar a las unidades v dependencias que tienen asighadas unidades basmas K9.
con el proposito de verificar y dinamizar el cumplimiento de la normatividad, directrices y

~ parametros determinados para tos guias caninos. '

5. Ejecutary coordinar la atencidn médico veterinaria en ios caninos asignados a las unidades basicas
KS a su cargo, con el objeto de atender las necesidades de salud y bienestar de los seres sintientes.

6. Las demas que ie sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, ta ley, los reglamentos,

- lineamientos institucionales o la naturaieza de la dependencia.

PARAGRAFO. El grupo gulfas K8 depende administrativamente de la Direccion de Carabineros y
Proteccidn Ambiental, para efectos de administracion del talento humano en los aspectos relativos a
su vinculacion, desvinculacion, capacitacién y traslado; ademas, para el suministro y el mantenimiento
de las condiciones de entrenamiento en los caninos; también, en lo relacionado con la orientacién en
el cumplimiento de la misionalidad y alineacién a las politicas, metas y objetivos que debe cumplir en
aporte a la misionalidad de la direccion., Su dependencia operativa estd a cargo de la Policia

Metropohtana de Soledad y Malambo, quien cumple con la normatividad y directrices establecidas para
el despliegue de los guias caninos.

CAPITULO V
DE LA SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

ARTICULO 48. ESTRUCTURA DE LA SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES.
Para el cumplimiento de su misionalidad, {a Seccional de Proteccion y Servicios Especiales de la
Policia Metropclitana de Soledad y Malambo, tiene la siguiente estructura organica interna:

1. Seccional de Proteccidn y Servicios Especiales (SEPRO)
1.1, Grupo Proteccion a Personas e Instalaciones (GUPRQ)
1.2. Grupe Proteccion a la Infancia y Adolescencia (GINAD)

1.3 Grupo Proteccidén al Turismo y Patrimonio Nacional (GUTUR)
1.4. Unidad Bésica de Investigacion Criminal ~ DIPRO (UBIC)

ARTICULO 49. SECCIONAL DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES. Es la dependencia de
la Coordinacion Seccionales de Proteccién y Servicios Especiales, encargada de direccionar los
servicios de proteccién a personas e instalaciones fisicas, a la infancia y adolescencia y al turismo y
patrimenio nacional, con el proposito de contribuir al mantenimiento de la convivencia y seguridad

ciudadana en la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo. La Seccional de Proteccion y Servicios
Especiales cumple las siguientes funciones:
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1. Desplegar estrategias, planes, programas y procedimientos relacionados con la proteccién a

_personas e instalaciones, proteccién a la infancia y adolescencia y proteccion g turismo v
. patrimonio nacional en la jurisdiccién de la Policia Metropolitana de Soledad y Matambo, de
acuerdo con las necesidades, competencia institucional y normatividad apiicable en la materia.

2. Participar en la planeacién operacional de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, con e
propdsito de aportar desde su misionalidad en el desarrollo y prestacion del servicio de policia.

3. Dinamizar y supervisar e! desarrollo de las tareas administrativas, inherentes a la seccional y
unidades de proteccién y servicios especiales de su jurisdiccidn, con el propdsito de tener ias
capacidades y medios para cumplir con fa misionatidad, objetivos y metas asignadas. '

4. Mantener actualizadas las bases de datos relacionadas con el cumplimiento de su misionalidad,
- para disponer de informacion que aporte a la planeacién de| servicio Yy a la toma de decisiones,
5. Promover la suscripcion de actos administrativos iocales por parte de las autoridades competentas,

con el proposito de proteger la integridad de los nifios, las nidas y los adolescentes; asi como, la
proteccion al turismo y patrimonio nacionai en la jurisdiccidn de la Policia Metropolitana de Soledad
y Malambeo.
6. Orientar, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo, con el propésito de
.- cumplir con las metas y objetivos asignados.

7. Supervisar la ejecucién de los estudios de nivel de riesgo a personas, previa orden emitida por el
directer de Proteccion y Servicios Especiales, 0 comandante de la Policia Metrapolitana de Scledad
y Malambo, con el propésito de aportar a la toma decisiones en la proteccién a personas a cargo
de la Policia Nacional. ' 4

8. Supervisar el desarrollo de servicio de seguridad fisica a instalaciones policiales,
gubernamentales, diplomaticas y las se encuentren vinculadas a compromisos de convenios a

“cargo de {a Policia Nacional en |a jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo,
con si proposito de verificar el acatamiento de los lineamientos institucionales y normas aplicables
en la materia.

9. Participar en el “Comité de Evaluacion de Nivel de Riesgo — CENIR”, con el propdsito de dinamizar

- el cumplimiento de fos compromisos y responsabilidades asignadas a la seccional, de acuerdo con
su misionalidad y competencia. ‘

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucien Politica, 1a ley, los reglamentos,
lineamientos institucionales ¢ la naturaleza de la dependencia. '

PARAGRAFO. El Talento Humano de la seccional de proteccién y servicios especiales, depende
operativamente de Policia Metropoiitana de Soledad y Malambo y administrativamente de |a Direccién
de Proteccion y Servicios Especiales, para efectos de capacitacion, vinculacién vy desvinculacién,
traslades, comisiones orientacién de la misionalidad Y apoyo para el servicio policial.

ARTICULO 50. GRUPO PROTECCION A PERSONAS E INSTALACIONES. Es |a dependencia de |a
Seccional de Proteccién y Servicios Especiales, encargada de sjecutar el despliegue del servicio de
proteccién a perscnas con nivel de riesgo comprobado y seguridad fisica a instalaciones
gubernamentaies, diplomaticas vy las se encuentren vinculadas a compromisos de convenios a cargo
de ia Policia Nacional ubicadas en la jurisdiccion. El Grupo Proteccion a Personas e Instalaciones
cumple las siguientes funciones:

1. Desarroliar y desplegar estrategias, planes y programas relacionados con la proteccidn a personas
a cargo de la Policia Nacional con nivel de riesgo comprobado y seguridad fisica a insta!acio_nes
gubernamentales, diplomaticas y las se encuentren vinculadas a compromisos de convenios a
cargo de ta Policia Nacional ubicadas en la Jurisdiccién, con el propésito de cumplir con los
lineamientos institucionales y normas apiicables en la materia.

2. Lliderar, ejecutar, supervisar y coordinar los servicios de proteccién a personas con nivel de riesgo

- comprobado y ios de seguridad fisica a instalaciones gubernamentales y diplomaticas de
responsabilidad de la Institucién en la jurisdiccidn, con el propésito de salvaguardar la vida, la
libertad, la integridad de ias personas y proteger los activos vitales.

3. Registrar las acciones del servicio de proteccion a personas y seguridad fisica a instalaciones, en
los instrumentos fisicos y tecnoidgicos dispuestos para tal fin, con el propésito de realizar
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones a cargo de la Institucion en la jurisdiccidn de ia
Palicia Metropolitana de Soledad y Malambo.

4. Realizar estudios de nivel de riesgo a personas e inspecciones de seguridad para implementar
medidas de proteccién que corresponda a ia jurisdiccién v los servicios en las instalaciones
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10.

policiales, gubernamentales, dipiomaticas y las se encuentren vinculadas a compromisos de

- convenios a cargo de la Policia Nacional, con el objetivo de contribuir a salvaguardar la vida,

integridad fisica y proporcionar seguridad fisica a los activos vitales.

Establecer los dispositivos de proteccion en eventos a que haya lugar con la poblacién objeto,
previa solicitud y avales tramitados por las instancias competentes, con el propésito de alineartos
a la normatividad aplicable en la materia, parametros y capacidades institucionales.

Coordinar, ejecutar y supervisar los servicios extraordinarios de proteccion y seguridad, que sean
framitados por las instancias competentes, con el objeto de proporcionar la seguridad a las

~ personalidades y delegaciones que concurren en la jurisdiccion de la Policia Metropolitana de

Soledad y Malambo.

|dentificar y gestionar la posible afectacién de los servicios de proteccion a personas y de segundad
fisica a instalaciones policiales, gubernamentales, diplomaticas y las se encuentren vinculadas a
compromisos de convenios a cargo de la Policia Nacional, con el proposito de adoptar medidas

‘que conlleven a prevenir la materializacion de riesgos y evitar dafics antijuridicos.
~ Supervisar y controlar el desempefio de los funcionarios gue integran los esquemas de proteccion

a personas y el servicio de seguridad fisica a las instalaciones gubernamentales, diplomaticas y

las se encuentren vinculadas a compromisos de convenios a cargo de [a Policia Nacional en la
-jurisdiccién, con el propdsito de dar cumplimiento a las responsabilidades y funciones asignadas.

Realizar coordinaciones con autoridades territoriales y unidades militares, en relacion a la
proteccién y seguridad de los mecanismos de veeduria, monitoreo y verificacion y los que se
establezcan en el marco de construccion de paz, con el propdsito de cumplir con las
responsabilidades asignadas a la Institucion en la normatividad aplicable en la materia.

Las demés que e sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la ley, los reglamentos,

lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 51. GRUPO PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Es la dependencia de
la Seccional de Proteccién y Servicios Especiales, encargada de ejecutar programas y campafas de
prevencién, garantia y restablecimiento de los derechos de los niftos, las nifias y los adolescentes, de

acuerdo con la normatividad aplicable en la materia. El Grupo Proteccion a la Infancia y Adolescencia
cumple |as siguientes funciones:

1.

Desarroliar actividades de gestién comunitaria, de vigilancia y control en la jurisdiccion de la Policia
Metropolitana de Soledad y Malambo, en coordinacién con las entidades que integran el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, con el propos1to de aportar al cumplimiento de las metas y objetivos
asignados.

Desplegar estrategias, planes y programas de proteccidn a la infancia y adolescencia en la
jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malamboe, con el propdsito de aportar @ la
prevencion de comportamientos contrarios a la- convivencia y a la mitigacion de riesgos sociales,
delitos y fenomenos emergentes que afecten o pongan en riesgo la integridad de los nlnos las
nifias vy los adolescentes.

Coordinar con entidades publicas y prlvadas de la jurisdiccién de la Policia Metropolitana de

“Soledad y Malambo, alianzas interinstitucionales en temas relacionados a la educacién,

cooperacion, asesoria, financiamiento, entre otros asuntos, con el propésito de fortalecer la

- prestacién del servicio de proteccion a la infancia y adolescencia.

Realizar seguimiento a las conductas punibies y fendmenos sociales que afecten la integridad de
los nifios, las nifias y los adolescentes en la jurisdiccion, con el propésito de iniciar la ruta de
atencion y proceso administrativo de restablecimiento de derechos,

Recepcionar las quejas y denuncias de la ciudadania sobre amenazas o vulneraciones en ios
nifios, las nifias y los adolescentes, durante el desarrollo de las actividades de gestion comunitaria,
de vigilancia y control, con el propésito de activar la ruta de proteccion y proceso administrativo de
restablecimiento de derechos. _

Divulgar la normatividad y parametros de actuacién aplicables en la proteccién de los nifios, las
nifias y los adolescentes, con el propdsito de orientar a los funcionarios y unidades policiales de la
jurisdiccion de la Policia Metropolitana de Soledad y Malambo, en la ejecucidén de actividades y
procedimientos de atencion a esta poblacion.

Realizar labores de vigilancia y control en las instituciones encargadas de ejecutar las sancitones
establecidas en el Codigo de Infancia y Adolescencia, con el propdsito de brindar seguridad a los
nifios, las nifias y los adolescentes y evitar su evasion.

DSRS0 | : Aprolacion: 15-02-2024
VER 3 '




100G

RESOLUCION NUMERO 1 JUW DEL U Y JUN ; PAGINA 43 DE 46

CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE CREA LA POLICIA METROPOLITANA DE

SOLEDAD Y MALAMBO, SE DEFINE SU ESTRUCTURA ORGANICA, SE DETERMINAN LAS

FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS INTERNAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

8. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la
lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ley, los reglamentos,

ARTICULO 52. GRUPO PROTECCION AL TURISMO Y PATRIMONIO NACIONAL. Es |a
dependencia de la Seccional de Profeccion y Servicios Especiales, éncargada de brindar seguridad a
los destinos de interés turisticos y proteccién del patrimonio cultural de Ia nacion, orientacion e
informacién a turistas, promover el sentide de pertenencia y respeto por la cultura en los entornos

turisticos del pais, con el propésito de contribuir con la cenvivencia y seguridad ciudadana. £ Grupo
Proteccion al Turismo y Patrimonioc Nacional cumple las siguientes funciones:

1." Desarrollar labores de vigitancia policial y proteccion a destinos y sitios turisticos o culturales, de
~ 8cuerdo con la competencia de la Palicia Nacional y normatividad aplicable en la materia.
2. Realizar labores de informacion y orientacion en sitios de injerencia turistica, con el propssito de
fomentar medidas de precaucion, autoproteccien, derechos, deberes e instauracion de guejas en
- el desarrollo dei turismo.

3. Ejecutar planes, campafias y actividades de sensibilizacién sobre el cuidado y conservacion de los
destinos iuristicos y culturales del pais.

4. Ejecutar planes, campafas y procedimientos en coordinacién con las unidades compreometidas,

" para contrarrestar la explotacion sexual comercial de los nifios, las nifias y los adolescentes en el
contexto de viajes y turismo.

5. -Coordinar con los organismos judiciales, administrativos y unidades policiales, la implementacion
¥ ejecucion de planes y actividades, con el proposito de desarticular organizaciones dedicadas al
trafico ilegal de bienes culturales y demas fendmenos que afecten al sector turistico.

6. Coordinar con el sector pubiica y privado, el apoyo a planes de sensibilizacién al turismo sostenible,
para forentar {a proteccidn de bienes culturales de |a nacion.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucidn Politica, la iey, los reglamentos,
lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 53. UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL. Es la dependencia de la
Seccional de nvestigacion Criminal, encargada de sjecutar procedimientos de investigacién judicial,
criminalistica de campo vy andlisis criminal para coadyuvar a la administracién de justicia desde |a
misionalidad de la Seccional de Proteccién y Servicios Especiales. La Unidad Basica de Investigacién
Criminal cumple las siguientes funciones:

1. Ejecutar los procedimientos y actividades de |a investigacion judicial para el esclarecimiento de los
delitos que afecten &l patrimonio cultural de !a nacion, el turismo, los nifios, las nifas y los
adolescentes victimas ¢ victimarios,

2. Atender los requerimientos de autoridades judiciales y las érdenes de policia judicial que remits la
Fiscalia General de la Nacién, en materia de investigacion de los delitos que afecten e patrimonio
cultural de la nacién, el turismo, los niflos, las nifias y los adolescentes victimas ¢ victimarios.

3. Realizar las actividades de criminalistica de campo, cuando se requieran en la investigacion de
los delitos que afecten el patrimonio cultural de |a nacién, el turismo, los nifios, las nifias y los
adolescentes victimas o victimarios.

4. Seleccionar objetivos operacionales vy ejecutarlos, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Direccion de Investigacién Criminal e INTERPOL, con el fin de contribuir a la.administracion
de justicia.

5. Coordinar con los entes judiciales de la jurisdiccion, la asignacién de investigadores para la
elaboracion y desarrollo del programa metodologico y actividades investigativas.

6. Mantener activos los canales de comunicacion para el intercambio de informacion con otras
unidades; asi como, el desarrolio de investigaciones y procedimientos relacionados con los delitos
que afecten el patrimonio cultural de fa nacién, el turismo, los nifios, {as nifias y los adolescentes
victimas o victimarios.

7. Insertar las actividades investigativas y sus resuitados en ios sistemas de informacién dispuestos
para tal fin, de acuerde con la normatividad y lineamientos institucionales.

8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucian Politica, la ley, los reglamentos,
lineamientos institucionales o |a naturaleza de Ia dependencia.
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PARAGRAFO. Las unidades basicas de investigacion criminal, para el cumplimiento de sus funciones
dependen para efectos nominales de la Policia Metropolitana de Scoledad y Malambo. La supervision y
control funcional esta a cargo de la Seccional de Investigacidén Criminal.

TiTULO VI
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

CAPITULO UNICO
DE LAS FUNCIONES Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 54. Modifiquese pafcia[mente el articulo 24, de la Resolucidn nro. 03452 del 3 de octubre
del 2025, “Por la cual se define la estructura organica interna para las regiones de policia, se determinan

las funciones de sus dependencias internas, el marco normativo aplicable y se dictan ofras
disposiciones”, el cual queda asi:

1.-)

1. Region de Policia Uno. con sede an Bogofa REG/I1
1.1, Folicia Metropolitana de Bogota MEBQG
1.2. Policia Metropolitana de Soacha MESOA
1.3. Policia Metropolitana de Tunja METUN
1.4 Departamento de Policla Amazonas DEAMA
1.5 Departamento de Folicla Boyaca DEBQOY
1.6. Departamentc de Polficia Cundinamarca DECUN
1.7. Departamento de Folicia La Sabana DESAB
1.8. Departamento de Policfa San Andrés, Providencia y Santa Catalina DESAP

2. Regidn de Policla Dos, con sede en Nejva REGI2
2.1 Policfa Metropolitana de [bagué ‘ METIB
2.2. Policfa Metropolitana de Neiva MENEV
2.3 Departamento de Policia Huila DEUIL
2.4, Departamento de Policia Tolima DETOL
2.5 Departamento de Policia Caqueta DECAQ
2.6 Departamento de Policia Putumayo DEPUY

3. Region de Policfa Tres, con sede en Pereira REGI3
3.1. Policia Metropolitana de Pereira MEPER
3.2 Policfa Metropolitana de Manizales MEMAZ
3.3 Deparfamento de Policia Risaralda ' DERIS
3.4, Deparfamento de Policia Caldas DECAL
3.5. Departamento de Policla Quindlo DEQUY

4, Regién de Policia Cuatro, con sede en Popayéan REGI4
4.1, Policla Metropolitana Sanliago de Cali MECAL
4.2, Policia Metropolitana de San Juan de Pasto MEPAS
4.3. Policia Metropolitana de Popayén MEPQY
4.4, Departamento de Policia Valle - DEVAL
4.5 Departamenio de Policia Cauca DECAU
4.6. Departamento de Policia Narifio DENAR

5. Regién de Policla Cinco, con sede en Clcuta

5.1. Policla Metropofitana de Bucaramanga MEBUC

5.2 Poficia Metropolitana de Clcuta MECUC

5.3 Departamento de Policfa Santander DESAN

5.4. Departamento de Policfa Magdalena Medio DEMAM
108 RS-IN01
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5.5, Departamento de Policia Norte de Santander DENGCR

5.6. Departamento de Policia Arauca DEARA

6. Regién de Policia Seis, con sede en Medeliin REGIB
6.1. Policia Metropolitana del Valle de Aburrg MEVAL
6.2 Policia Metropolitana de Monteria MEMOT

6.3 Departamento de Policla Antioquia DEANT

6.4. Departamento de Policia Chocé DECHQO

6.5 Departamento de Policia Cordoba DECOR

6.6 Departamento de Poiicia Urabé DEURA

7. Region de Folicia Siete, con sede en Villavicencio REGI7
7.1. Policia Metropolitana de Villavicencio MEVIL

7.2. Departamento de Policia Meta DEMET

7.3 Departamento de Policla Casanare DECAS

7.4 Departamento de Policia Guainia DEGUN

7.5. Departamento de Policia Guaviare DEGUV

7.6 Departamento de Policia Vichada DEVIC

7.7. Departamentc de Policia Vaupés DEVAU

8. Regicn de Policia Ocho, con seds en Barranhguilia REGIg
' 8.1. Folicia Metropclitana de Barranguilia MEBAR
8.2 Policia Metropolitana de Santa Martz MESAN

8.3 Policia Metropolitana de Cartagena de indias MECAR

8.4. Folicia Metropolitana de Valledupar MEVAP

8.5, Policia Metropolitana de Sojedad v Malambo MESYM

8.6. Departamento de Policia Atléntico DEATA

8.7 Departamento de Policia Bolivar DEBOL

8.8 Departamento de Policia Magdalena DEMAG

8.9. Departamento de Policia Guajira DEGUA

8.10. Departamento de Policia Sucre : DESUC

811 Departamento de Policia Cesar DECES

(’. . .) L
L TITULO Vi

S DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICD
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 85, La sede del comando de la Policia Metropoiitana de Soledad y Malambo es el municipio
de Soledad (Atlantido).

ARTICULQ 56. La Policia Metropolitana derSoledad y Malambo como umdad.;gifg}sordenacmn del gasto,
despliega las actividades de la Direccion de Infraestructura, a través de"un cargc asociadc al
subcomando, con el propdsito de apoyar las actividades relacionadas con los procedimientos de

administracidn de bienes inmuebles en la unidad, bajo los lineamientos establecidos por la Direccion
de Infrasstructura.

ARTICULO 57. E Grupo de Accidn Unificada para la Libertad GAULA MEBAR, es el encargado de dar
cobertura y desarrollar las actividades relacionadas con la prevencion, investigacion y atencién de los

| delitos de secuestro y extorsién que atentan contra la libertad personal en la jurisdiccién de la Policia
Metropclitana de Soledad y Malambe.

ARTICULG 58. El Comando de la Policia Metropolitana de Soledad vy Malambo, es ia instancia
competente para determinar y actualizar la jurisdiccién de las unidades policiales enmarcadas en el
articulo 4; de acuerdo con los factores politico-administrativos y las necesidades en la prestacion de!
servicio policia, mediante modificacién a la estructura orgénica interna.
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ARTICULO 59. L.a Unidad de Defensa Judicial MEBAR, asume la defensa judicial y extrajudicial en la

jurisdiccién de la Policia Metropolitana de Soledad v Malambo de acuerdo con las dlrectrlces y
lineamientos gue imparta la Secretaria General.

ART{CULO 60. La jurisdiccion territorial de la Policia Metropelitana de Barranqguilla, correspondera a
los distritos 1, 2, 3, 4 y 5 dispuestos en |a resolucién nro. 03641 del 17 de septiembre de 2013, para el

despliegue del servicio de policia en los diferentes sectores, comunas, barrios, veredas vy
corregimientos que la conforman. ’

ARTICULO 61. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica
en los apartes mencionados, la Resolucidn 03452 del 03 octubre 2025, modifica [a Resolucion nro.
03641 del 17 de septiembre de 2013 “Por fa cual se define la estructura organica interna y se
determinan las funciones de la Policia Metropolitana de Barranquilla’ y deroga la Resolucién nro.
04430 del 23 de diciembre de 2022 “Por fa cual se modifica parcialmente la resolucion nro. 03647 del
17 de septiembre de 2013" y las demas disposiciones que le sean contrarias. '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 9 JUN 2078

Dada en Bogota, D. C., alos

Reviso; MY. Luz Atlriana Larlos Betancur
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